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Педсоветы в дошкольном образовательном учреждении

Данное пособие предлагает методически грамотные разработки педагогических советов в дошкольном образовательном учреждении.
Предлагаемые разработки способствуют активизации педагогической работы, раскрытию личностных качеств воспитателей, повышению их профессионализма.
Проведение не скучных, а интересных педсоветов, «капустников» способствует усвоению основ педагогики, теории игры, изучению характеристики различных видов игр, пониманию их места в педагогическом процессе. На основе этих знаний можно успешно сотрудничать с детьми, создать теплую, дружескую обстановку в группе, что помогает повысить качество воспитательно-образовательного процесса.
Пособие адресовано заведующим, методистам, воспитателям дошкольных образовательных учреждении.
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От автора
Уважаемые коллеги! Вы выбрали педагогическую профессию и решили посвятить свою жизнь воспитанию и обучению подрастающего поколения. Вашими воспитанниками будут самые маленькие члены нашего общества – дети раннего и дошкольного возраста.
Воспитание - дело очень ответственное. Оно вдвойне ответственно, когда речь идет о воспитании детей в период от рождения до поступления в школу.
Чтобы понять маленького ребенка, который не всегда еще может объяснить словами, что он хочет, что его волнует, интересует, заботит, обижает, радует, надо много знать, уметь, понимать, «действовать сердцем». Любые знания, в том числе и педагогические, требуют к себе активного отношения.
Основой современного профессионального образования является самообразование и самостоятельная работа к подготовке педсовета.
Предлагаются примерные разработки педсоветов в дошкольном учреждении, где вы научитесь анализировать свою педагогическую работу и свои личностные качества, от которых во многом будет зависеть успех профессиональной деятельности. Разработки педсоветов не ведут к той цели, чтобы превратить для вас собрание в скучную обязанность. Сам педагогический процесс проходит поучительно, занимательно и даже весело.
Материал, предложенный вам, подскажет, как проводить интересные педсоветы, «капустники». Автор уверен, что на основе предложенных идей вы и сами вместе со старшим воспитателем (методистом) придумаете много интересного.
Проведение педсоветов поможет вам усвоить основы педагогики, теории игры, изучить характеристику различных видов игр, понять их место в педагогическом процессе. На основе этих знаний у вас сформируются умения определять меру своего участия в воспитательно-образовательном процессе.
Педсовет проводится 1 раз в квартал (по усмотрению администрации дошкольного учреждения может проходить чаще). Педсоветы планируются в начале учебного года заведующей и методистом учреждения. Без планирования трудно решать задачи и проблемы, которые назрели в дошкольном учреждении. Планирование не мешает, а помогает творчеству, педагогическому поиску.
Итак, перед вами первые стадии разработок педсоветов. Автор будет признателен всем, кто воспользуется усовершенствованием этого пособия и желает успехов в профессиональной образовательной работе.
1. «Самооценка педагога. Ее влияние на 

воспитательно-образовательный процесс» (I кв.)
Цель: 
· увлечь педагога и профессию «воспитатель дошкольного учреждения»;
· создать благоприятные условия для проведения педсовета;
· раскрыть роль воспитателя в системе профессиональной подготовки современного педагога;
· ввести роль воспитателя в систему педагогических знаний, показать его значение   в построении воспитательно-образовательного процесса;
· повлиять на профессиональное становление педагога.
Форма проведения: «круглый стол».
Подготовка к педсовету
1. Опубликование информационного листа о планируемом педсовете.
2. Анкетирование, направленное на анализ самооценки педагога: «Кто я: оптимист или пессимист?»
3. Просмотр творческой группой режимных моментов младших – подготовительных групп с целью воспитательно-образовательного процесса.
4. Домашнее задание: красочно оформить резюме о своей самоценности – всем членам педсовета.
План педсовета
1. Выступление руководителя ДОУ: «Социальная значимость профессии педагога».
2. Вопросы к участникам педсовета:
· На какие профессиональные умения делится деятельность педагога?
· Как бы ты поступил? Ты вошел во двор и увидел, что там дерутся два ребенка. Ваши действия.
3. Выступление первого участника педсовета с докладом «Педагог в современном дошкольном учреждении».
4. Выступление второго участника педсовета с докладом «Личностные качества педагога».
5. Выступление старшего воспитателя (методиста) на тему: «Особенности воспитательного процесса».
6. «Педагогические ситуации» (задание каждой микрогруппе).
7. Анализ творческой группы о просмотре режимных моментов младших – подготовительных групп:
· что оказало положительное (отрицательное) влияние на достижение цели режимных моментов?
8. Обсуждение комиссией результатов анкетирования воспитателей и оформление резюме «Кто я: оптимист или пессимист?»
9. Итог: решения педсовета.
Оформление зала
· Зал оформлен фотографиями коллектива дошкольного учреждения и детскими фотографиями.
· Выставка работ, сделанных руками воспитателей.
· На стене развешана методическая литература для самообразования в помощь молодым специалистам.
· Плакаты-схемы воспитательно-образовательного процесса.
· Красочно оформлены памятки для воспитателей.
· Столы размещены по кругу. За каждым столом работают микрогруппы из состава администрации дошкольного учреждения, воспитателей и специалистов (психолога, логопеда, медработника, физрука).
· Комиссия в составе психолога, логопеда. На столе – фишки 3-х цветов, обозначающие баллы.
Красный - 5 баллов. 
Желтый - 2 балла. 
Синий - 0 баллов.
Методическая книга – Никитин Б.П., Никитина Л.А. «Мы и наши дети» - для награждения.
	Памятка для воспитателей
· Раздраженность – это «ржавчина» педагогической профессии. Если она появилась, стала частью личности, второй натурой, то педагогу надо срочно менять профессию или приложить усилия для самовоспитания.
· Объект педагога – ребенок. Важно помнить: не навреди!
· Бойся помешать развитию, не загуби росток, из которого должно вырасти красивое существо по имени Человек!
· «Верьте в ребенка. Верьте в себя. Верьте в науку». Ш.А. Амонашвили.
· Прежде чем быть верным своим убеждениям, убедись, что сами убеждения верны.


Схема № 1:
«Воспитательный процесс».
Схема № 2:
«Главные стадии воспитательного процесса».
Схема № 3:
«Компонент педагогической деятельности».
Ход педсовета
Под легкую музыку воспитатели входят в зал. Знакомятся с новой методической литературой, рассматривают фотографии, плакаты, памятки и садятся за столы, которые размещены по кругу. Администрация и специалисты сидят в одном кругу с воспитателями.
Методист ведет педсовет, не навязывая своего мнения, вовлекая в разговор всех участников педсовета.
Старший воспитатель (методист) зачитывает тему педсовета и продолжает:
– Мир постоянно информационно усложняется. Сегодня уже недостаточно однажды получить образование и работать по специальности. Чтобы сохранять уровень компетентности, необходимо все время чему-то учиться, заниматься самообразованием на протяжении всей наши жизни. Непрерывное образование становится потребностью. Потребность в знаниях проникает во все сферы жизни – профессиональную, семейную, общественную, личную. Социальная грамотность – феномен сознания. Непрерывное образование взрослых выступает фактором поддержки социальной грамотности и компетентности. Деятельность педагогического коллектива детского сада не может оставаться в стороне от изменяющейся ситуации в социуме. Сегодняшним педагогам необходимо развивать такие компоненты педагогической техники, как умение взаимодействовать с личностью и коллективом и, конечно же, умение управлять собой. На этом педсовете нам предстоит интересная работа, и поэтому мы надеемся на взаимопонимание.
1. Выступление руководителя дошкольного образования: «Социальная значимость профессии педагога».
– Дорогие коллеги! Сегодня мы проводим с вами первое педагогическое собрание в этом году. Эту тему мы выбрали не зря, так как воспитание детей дошкольного возраста – дело очень ответственное. Хочу привести простую истину: «Хороший воспитатель – тот, у кого хотят поучиться».
Профессия педагога – одна из древнейших и почетных в истории человечества. Слово «педагог» возникло в Древней Греции. В переводе с греческого (paidagogas) означает «детоводитель». Педагогами стали называть профессиональных воспитателей, а затем и преподавателей, учителей. В современном понимании воспитатель – это профессия, содержанием которой является обучение и воспитание. Воспитатель дошкольного учреждения – одна из массовых современных педагогических профессий. В 1840 г. Ф.Фребель, немецкий педагог, дал своему первому дошкольному заведению в г.Бланкенбург название «детский сад». Функция современного педагога - помогать воспитанникам приспособиться к меняющейся социальной ситуации современного общества. Проблема, которая наблюдается в нашей стране, - это всплеск насилия, терроризма, экстремизма, наркомания. Поэтому сегодня функция присмотра за детьми в общественных воспитательных заведениях – одна из важнейших для общества, чтобы в дошкольном учреждении осуществлялся полноценный воспитательно-образовательный процесс. Родители наших воспитанников хотят, чтобы ребенок получал широкое образовательное воспитание, выходящее за рамки традиционного (приобщение к искусству, иностранным языкам и т.д.). Назрел вопрос о подготовке «эффективного воспитателя», способного в условиях дошкольного учреждения обеспечить высокий уровень воспитания и квалифицированную заботу о здоровье, досуге дошкольника, участие в семейном воспитании, постоянном пополнении знаний общекультурного и профессионального характера. Он должен работать со значительным напряжением сил, самоотверженностью, нести высокую ответственность за свои действия. Вот об этом мы сегодня с вами и поговорим.
2. а) – Скажите, уважаемые коллеги; на какие профессиональные умения делится деятельность педагога? (Задание всем участникам педсовета). За правильный ответ педагог(и) получает(ют) красную фишку (5 баллов).
– Деятельность педагога многогранна по своим функциям и содержанию. Она предполагает овладение педагогом разнообразными профессиональными умениями. Эти умения условно делятся на гностические, конструктивные, коммуникативные, организаторские и специальные.
1) Гностические умения – это умения, с помощью которых педагог изучает ребенка (индивидуальные особенности, возрастные, личностные качества, взаимоотношение со сверстниками, взрослыми, степень эмоционального благополучия). Объектом изучения является семья. Гностические умения используются при изучении педагогического опыта других воспитателей. Педагогу важно развивать у себя способности к пониманию внутреннего мира ребенка.
2) Конструктивные умения – для проектирования педагогического процесса, воспитания детей с учетом перспектив образовательной работы. Педагог проектирует материальное оснащение образовательного процесса (поделка оборудования для игр, занятий, организация выставок художественного творчества детей и их родителей и т.д.) Конструктивные умения воплощаются в планировании работы, в составлении конспектов воспитательно-образовательной работы, сценариев, праздников, досуга.
3) Коммуникативные умения – проявляются при установлении педагогически целесообразных взаимоотношений с отдельными детьми и со всей группой, с родителями воспитанников, с коллегами по работе, с администрацией дошкольного учреждения.
4) Организаторские умения педагога распространяются на деятельность воспитанников, родителей, коллег. Важное решение, что будет делать он сам, а что можно поручить детям, к чему целесообразнее привлечь родителей.
5) Специальные умения – это умения петь, танцевать, читать стихи (сочинять), вязать, мастерить игрушки, показывать (инсценировать) кукольный театр.
Такой педагог вызывает восхищение и гордость воспитанников, родителей и администрации дошкольного учреждения.
(Можно показать свою творческую работу, любимое хобби и т.д., в котором в наибольшей степени проявляются творчество, увлеченность, проявить свою личность. За дополнительный показ воспитатель получает красную (желтую) фишку).
б) Как бы ты поступил(а)? Ты вошел(а) во двор и увидел(а), что там дерутся 2 ребенка. Ваши действия.
Ответ: по одному воспитателю от каждой микрогруппы. Получают фишку за ответ.
3. Доклад первого воспитателя: «Педагог в современном дошкольном учреждении».
– Профессиональная деятельность педагога дошкольного учреждения была предметом изучения психологов и педагогов. Это Е.А. Панько, Л.Т. Семушкина, В.И. Логинова, С. Буре. Было выявлено, что ей свойственны все черты педагогической деятельности: созидательность, гуманизм, творческий, коллективный характер. Фундаментальная роль дошкольного периода развития в процессе становления человеческой личности определяет соответствующие требования к воспитателю. Прежде всего, это необходимость осознания величайшей ответственности за счастливое детство ребенка (физическое и психическое) – залог правильного воспитания в дошкольном возрасте, поскольку в этот период развитие ребенка очень зависит от его состояния, настроения, эмоциональных проявлений. Например, у детей снижается восприимчивость к воспитательным воздействиям, когда они заболевают, испытывают обиду от грубого общения. Педагог должен быть внимателен к окружающей обстановке (в помещении детского сада, на участке), предвидеть любую мелочь, которая может быть опасна для жизни и здоровья детей. Нужно помнить, что небрежность, халатность, упование на «авось» в работе педагога – признаки его профессиональной непригодности. Осуществление воспитательно-образовательной работы с детьми – основная функция педагога дошкольного воспитания. Она реализуется в планировании предстоящей работы на основе избираемо-методической документации в непосредственном проведении этой работы. Современный педагог участвует в педагогическом просвещении родителей, регулирует и согласовывает воспитательные воздействия семьи и дошкольного учреждения. Очень хочется сказать о профессиональной деятельности воспитателя подготовительной группы... Ее обязательные направления в профессиональной деятельности – самообразование и рост профессионального мастерства. Таким образом, хочу сделать вывод, что профессиональная деятельность педагога анализирует факты и, опираясь на этот анализ, прогнозирует дальнейшую работу. Сам воспитатель сознательно совершенствует свое мастерство и свою личность.
Проходит дискуссия по докладу. Методист отмечает лучших воспитателей.
4. Выступление второго воспитателя: «Личностные качества педагога».
– К.Д. Ушинский был убежден, что «в воспитании все должно основываться на личности воспитателя, потому что воспитательская сила изливается только из живого источника человеческой личности». Молодой специалист или воспитатель со стажем выступают как целостные личности с особым складом ума, индивидуальными особенностями темперамента, собственным стилем поведения. «Любите ребенка. Если хотите развить в себе Божий дар педагога – любите ребенка!» – такую заповедь профессиональной деятельности предложил усвоить педагогам Ш.А. Амонашвили.
В работе с детьми любовь, чуткость особенно необходимы, поскольку педагог заменяет воспитанникам мать в ее отсутствие, а, следовательно, должен и вести себя по-матерински, не скупясь на внимание, доброе слово, ласку, теплоту, сердечность. Высокая общая и профессиональная культура, интеллигентная моральная чистота, гражданская ответственность важны для современного педагога. Воспитателю, работающему с детьми, прежде всего, присуще педагогический такт, зоркость, оптимизм, культура профессионального общения. У молодого специалиста наибольшие трудности вызывает общение с родителями. Для преодоления этих трудностей важен психологический настрой педагога на сотрудничество с семьей. Он должен размышлять над причинами своих неудач, чтобы добиться лучших результатов. При этом следует придерживаться правила: причины неудач, прежде всего, искать в себе. Личность может воспитывать только личность.
Есть предложение: ввести дифференцированную подготовку воспитателей, чтобы в каждой группе дошкольное учреждение имело высококвалифицированного педагога-психолога, другого квалифицированного воспитателя. Педагог-психолог проводит с детьми занятия, определяет состояние и уровень развития ребенка при переходе из одной возрастной группы в другую, участвует в проведении диагностики состояния ребенка во внутрисемейных отношениях. Воспитатель организует с детьми различные прогулки, экскурсии. В заключение хочется сказать, что в становлении профессиональных качеств очень важна роль самовоспитания и повышение квалификации. Помощью и поддержкой станут обращение к опытным коллегам.
1. Проходит дискуссия по докладу и по предложению ввести в группу педагога-психолога и профессионального воспитателя.
2. Обоснование своей точки зрения о технике подготовки педагога-психолога для работы в группах дошкольного учреждения.
5. Выступление старшего воспитателя (методиста): «Особенности воспитательного процесса».
– Хочу дополнить: педагогическая деятельность, как и всякая иная деятельность, представляет собой систему, имеющую определенную структуру. Давайте посмотрим на схему № 3.
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В ней можно выделить следующие компоненты: мотив, цель, предмет, способы осуществления и результат.
Мотивы педагогической деятельности проявляются на этапе профессионального самоопределения: что именно побуждает выбрать педагогическую профессию, посвятить себя образованию подрастающего поколения. Цель педагогической деятельности определяется обществом. У каждого педагога трансформируется характер в индивидуальную установку, которую тот пытается реализовать в своей деятельности. Например, цель воспитания – разностороннее развитие ребенка – у воспитателей дошкольного учреждения конкретизируется как полноценная подготовка ребенка к школе, укрепление навыков, формирование творческих способностей. Своеобразие педагогической деятельности заключается в специфике предмета. Основные «орудия» педагогического труда – голос (громкость, интонация, выразительность), мимика, жесты (педагогическая техника) — это разнообразные умения личного воздействия педагога на воспитанников. Педагог должен уметь выбирать правильный тон и стиль общения с детьми в зависимости от конкретной ситуации. Педагогическая техника позволяет с меньшей затратой энергии добиваться лучших результатов. Поэтому современный педагог должен проникнуться мыслью, что воспитание ребенка – коллективное дело, работа об успешных результатах требует единения (согласования подходов к воспитанию, его содержанию, приемов осуществления) сил всех заинтересованных взрослых.
— А теперь давайте рассмотрим, что же такое процесс воспитания? Это процесс формирования, развития личности, включающий в себя как целенаправленное воздействие извне, так и самовоспитание личности. Важное место занимает процесс воспитания (воспитательный процесс). Чтобы лучше понять роль этого процесса, рассмотрим его в структуре более общего процесса формирования личности.
Схема № 1










В той части, где формирование личности имеет управляемый, контролирующий характер, где люди руководствуются сознательными намерениями, действуют не стихийно, а по заранее намеченному плану в соответствии с поставленными задачами, и проявляется воспитание. Воспитание – это специально организованное, управляемое и контролируемое взаимодействие воспитателей и воспитанников, конечной своей целью имеющее формирование личности, нужной и полезной обществу.
Рассмотрим следующую схему.
Схема №2








Эта структура основана на выделении главных стадий воспитательного процесса. Критерий последовательности этапов, через которые обязательно должен пройти процесс, направлен на качественное решение поставленных задач. Данная структура очень важна для понимания глубинной закономерности единства и постепенности воспитательного процесса. Знания должны перейти в убеждения. Убеждения – это твердые, основанные на определенных принципах мировоззрение и взгляды, которые служат руководством в жизни. Например, уже в детском саду все дети знают, что с воспитателями нужно здороваться. Почему же не все дети это делают? Потому что не убеждены. Значит, воспитание приостановилось на 1 этапе – знания, не достигнув следующего – убеждения. И еще один важный компонент – формирование чувств. Обостряя чувства и опираясь на них, воспитатели достигают правильного и быстрого восприятия требующих норм и правил. И наконец, формирование общей направленности личности, заключающее весь процесс, – это выработка устойчивости привычки поведения, которая становится нормой. Такова в общих чертах ситуация в педагогической науке.
Старший воспитатель раздает участникам педсовета, каждой микрогруппе карточки с педагогическими ситуациями и просит их проанализировать. Комиссия выслушивает результаты и выдает соответствующую оценку каждой микрогруппе.
6. Педагогические ситуации.
1. У ребенка во время прогулки пропали наручные детские часы. Ребенок пожаловался воспитателю. Та сразу же попросила детей «поискать». Часы нашлись в кармане у одного мальчика. Он перепуган, твердит, что часы не брал. Вечером, когда пришла мама за мальчиком, он рассказал маме, уверяя, что не виноват. Вопрос: «Может, часы ему подбросил настоящий вор? Как быть?»
2. Мальчик и девочка сидят и рисуют. Девочка нарисовала «Барби». Увидев рисунок соседки, мальчик выхватывает рисунок и швыряет на пол со словами: «Барби - г...». «От г... слышу», — огрызнулась девочка, поднимая рисунок с пола. Вопрос: «Вмешаться ли?»
3. Выйдя на работу после болезни, воспитатель обнаруживает, что коллега, ее заменявшая, оценивала детей с плохой стороны. «Вот и оставь вас, – расстроилась воспитательница, – как вы меня подвели, дети!» Дети оправдывались: «Но с вами, Ольга Геннадьевна, было лучше!» Получается, что коллега вела себя с детьми очень строго, и дети не виноваты. Вопрос: «Что делать?»
4. На занятии по ИЗО девочка ничего не хочет делать. Воспитательница внушает ей, что все это пригодится ей в будущем. Девочка твердо отвечает: «Я выйду замуж по расчету и только за богатого. У меня будет прислуга. Ничего тогда мне делать не придется». Вопрос: «Что ответить девочке?»
5. Мальчик и девочка громко спорят. Воспитатель узнает, что мальчик разбил зеркальце, которое она принесла в детский сад. Мальчик уверяет, что это вышло случайно. Девочка требует деньги за разбитую вещь или новое зеркальце. Вопрос: «Как разрядить обстановку?»
6. По режиму пора начинать занятие, а группа детей в увлечении строит мост ... Вопрос: «Как должен поступить воспитатель:
- задержать начало занятия?
- Прервать строить мост?»
7. Утром, встречая детей, приветливо поздоровавшись с ними, воспитатель спрашивает каждого, чем он хотел бы заняться до начала гимнастики. Тем, кто не может найти дело себе по душе, дает поручения: накормить рыбок, полить цветы... С Юлей, малоразговорчивой девочкой, воспитатель ведет беседу о том, какой мультсериал больше всего ей нравится, спрашивает о его содержании.
Вопрос:
1) Какие задачи решает воспитатель во время утреннего приема?
2) Какие виды деятельности могут быть организованы в этот период? Назовите».
7. Анализ творческой группы просмотра режимных моментов младших подготовительных групп. Отчет творческой группы.
«Мы, в составе 3 человек..., посетили режимные моменты в возрастных группах. Известно, что дошкольникам свойственны эмоциональность, впечатлительность, стремление ко всему необычному. В связи с обогащением детей новыми знаниями и представлениями, воспитатели старались проводить занятия живо и занимательно, каждый ребенок был готов проявить свои способности, устанавливался эмоциональный контакт со сверстниками, взрослыми. Во время умывания (младший возраст) воспитатель рассказывал детям последовательность умывания с помощью котенка, поговорки и по возможности вовлекал(а) их в этот процесс через различные поручения (принести мыло, полотенце и т.д.)
Воспитатели разработали специальные игры-занятия, в ходе которых не только обозначали итоговую задачу, но также давали образец действия (алгоритмы) и учили этому детей. Показателем эффективности таких игр-занятий явился высокий уровень умений и навыков детей. Формы и методы воспитательно-образовательной работы соответствовали содержанию материала, планированию и были взаимосвязаны. Положительным моментом мы считаем и усиление речевой активности детей во время игр.
Итак, проведенное нами целенаправленное посещение детей в группах подтвердило большие возможности игр-занятий в развитии игровых умений и навыков детей, способствовало не только обогащению игровых сюжетов, но и повышению активности детей в разных видах деятельности.
Воспитатели владеют личностным подходом к воспитанникам».
(Можно назвать имена лучших воспитателей или группу).
8. Обсуждение комиссией результатов анкетирования и оформления резюме. Лучшее оформление резюме вывешивается на доске. Подсчитываются очки (баллы). Лучшая микро-группа (№ ...) награждается книгой Никитина Б.П., Никитиной Л.А. «Мы и наши дети, внуки» (М, 1989).
Анкета
анализа самооценки педагога:
«Кто я: оптимист или пессимист?»
Воспитатель (№ группы) ДОУ (№ ...) ФИО
Настроение, с которым вы приходите в детский сад:

Что нужно, чтобы быть жизнерадостным:

Что мешает быть жизнерадостным?
Кто такой оптимист?

Кого из героев мультфильмов, книг можно назвать оптимистом, а кого - пессимистом? 

Что было бы, если бы мир населяли одни пессимисты?

Что является основой оптимизма?
Что нужно делать, чтобы стать оптимистом?

Я оптимистом …

Как подбодрить себя, я …

Удовлетворены ли вы своими взаимоотношениями с коллективом?

Эмоции воспитателя, когда вызывают к руководству.
с чувством тревоги; 
с чувством подъема; 
с будничным настроением. 

Чувствовать себя защищенным;
усиленно работать; 
быть добрым; 
соответствовать требованиям педагога.

Страх перед администрацией; 
плохое здоровье; 
боязнь быть униженным. 
Видит светлые стороны жизни;
легко преодолевает неудачи; 
не верит в успех; 
жизнерадостный человек. 
Буратино, Чиполино, кот Леопольд; 
Ох, Ах.
Мир не существовал бы; мир живет потому, что в нем есть и пессимисты, и оптимисты.
Неуверенность в себе; 
чувство подавленности; 
уверенность в себе; 
чувство юмора.
Не грустить;
когда грустно, вспомнить веселую историю;
обрести уверенность;
улыбаться своему отражению;
завести друзей.
Являюсь;
хочу быть;
не хочу быть.
не знаю;
знаю.
Получаю удовольствие;
не испытываю удовольствия;
деловые отношения;
скованно и напряженно.
Беспокойство;
спокойствие;
чувство досады;
нервозность.
Резюме моей самооценки
Воспитатель № группы
ДОУ№...
ФИО ....
Однажды я сказала себе: «Жизнь состоялась». Я не ошибусь, если скажу, что не зря выбрала профессию педагога. Развитие ребенка, подростка – это начало поиска себя, своего уникального «Я». Это путь становления индивидуальности. «Я» учусь ценить и хвалить себя. Я – это «Я». Я эрудированна, хороша собой. У меня есть организаторские способности. Я коммуникабельна, есть чувство юмора. Способна к сопереживанию.                           Я спортивная, общительная, трудолюбивая. Основные решения, связанные с организацией жизни, предпочитаю принимать сама. Я обожаю свой голос; все мои действия – отражение отношения к людям и себе самой. Все, что принадлежит мне, я могу полюбить.
Я могу сделать так, чтобы все содействовало моим интересам. Я люблю себя и дружу сама с собой. О чем Я думаю, что Я делаю - это МОЕ. Что было раньше и что ищу сейчас, меня вполне устраивает. Я принадлежу только себе, и это просто хорошо! Я придерживаюсь своей самоценности.
9. Итог решения педсовета.
Методист зачитывает проект решения педсовета: «Как показали анкета и резюме педагогов, мы пришли к единому решению, что 1% воспитателей ведет пассивную работу в воспитательно-образовательном процессе, а 99% владеют воспитательно-образовательным процессом, широким культурным кругозором, владеют технологией педагогического труда, организаторскими умениями, владеют технологией обучения, ораторским искусством, ценят себя как педагога.
Педсовет постановил:
1. Повысить профессиональный потенциал педагога, добиваться образцового поведения воспитателя и воспитанников.
2. Повысить авторитет воспитателя.
3. Уметь планировать и применять нововведения в воспитательно-образовательным процессе с целью повышения его эффективности.
4. Назначить лучших педагогов к переквалификации на педагогов-психологов.
5. Участвовать в воспитании и обучении подрастающего поколения, в изучении воспитания как фактора духовного развития людей».
Слово предоставляется руководителю ДОУ. 
-— Я очень рада, что наша встреча за «круглым столом» состоялась в непринужденной обстановке. Спасибо вам за участие, искренность. Желаю вам быть жизнерадостными и приобрести друзей – оптимистов. Помните совет Марка Твена о том, что «лучший способ подбодрить себя – это подбодрить кого-нибудь».
Прошу вас дать свои высказывания о педсовете.
Например: «Мне сегодня на педсовете:
— понравилось общаться, потому что ...
— узнала много нового (что именно) ...
— не понравилось ...
— я оптимист, потому что ...
— все были уважительны, культурны».
Все участники педсовета должны высказать свое мнение о педсовете.
2. «Интеллектуальные игры как средство развития творческих способностей у ребенка» (II кв.)
Цель: 
—
расширить представление воспитателей об основных типах интеллектуальных игр;
—
выявить предназначение воспитателя в проведении интеллектуальных игр;
—
классифицировать интеллектуальные игры и обозначить проблему подбора и составления вопросов для викторины;
—
создать благоприятные условия для проведения викторины.
Форма проведения: в форме игры «Что? Где? Когда?»
Подготовка к педсовету
1.
Опубликование информационного листа о планируемом педсовете.
2.
Просмотр коллективом ДОУ открытого занятия в подготовительной группе.
3. 
Домашнее задание:
а) Придумать название своей команде и приветствие в стихах.
б) Оформить эмблемы для команды.
в) Распределить команды на 2 группы.
г) Творческой группе подготовить оформление зала и игру «Что? Где? Когда?»
План педсовета
1.
Выступление – обращение руководителя ДОУ к участникам педсовета.
2.
Выступление психолога с докладом «Ребенок как объект педагогики».
3.
«Разминка» для участников педсовета.
4.
Выступление с докладом старшего воспитателя (методиста) «Интеллектуальные игры: вопросы их классификации и разработки».
5.
Анализ творческой группы (воспитателей) просмотра открытого занятия в подготовительной группе «Развивающая игра».
6.
Игра «Что? Где? Когда?»
7.
Подведение итогов о работе коллектива на педсовете, подсчитывание очков комиссией и итог решения педсовета.
Оформление зала
—
Выставка развивающих игр, взятых для каждой возрастной группы.
—
Папки «передвижки» для родителей на тему «Интеллектуальные игры дома».
—
Схемы:
№ 1 — «Основные типы интеллектуальных игр». 
№ 2 —  «Классификация вопросов и заданий для интеллектуальных игр».
—
2 круглых стола разделены на несколько секторов. В центре – вращающаяся стрелка (с помощью юлы). Конверты с заданиями, разложенные по секторам.
Ход педсовета
Под легкую музыку коллектив ДОУ входит в зал. Воспитатели знакомятся с методической литературой, с новыми развивающими играми. Обсуждают между собой вопрос о приобретении новых игр. Затем занимают места. Слово представляется руководителю ДОУ.

1. Обращение заведующей ДОУ к участникам педсовета.
— Добрый день, уважаемые коллеги! Сегодня у нас необычный педсовет. На какую тему, вы уже сами догадались, ознакомившись с литературой и играми. Педсовет пройдет в форме вопросов и ответов. Надеюсь, вы покажете свои знания, умения, будете отвечать быстро и правильно на поставленные вопросы. Заработав «очко», вы этим покажете свои знания. Прежде чем начать нашу викторину, предоставим слово психологу. Речь пойдет о ребенке как объекте педагогики.
2. Выступление психолога: «Ребенок как объект педагогики».
— Объектом дошкольной педагогики является ребенок в период от рождения до поступления в школу. Этот продолжительный отрезок жизни ребенка разделен на два больших периода – ранний возраст и дошкольный возраст.
Важно помнить об одной отличительной особенности развития ребенка в раннем возрасте – тесной взаимосвязи и взаимовлиянии физического и психического развития. Недостатки в развитии движений, например, сказываются на уровне умственного развития малыша, общее ослабление организма приводит к снижению умственной активности, невнимание к развитию мелкой моторики пальцев рук влечет за собой замедление речи.
Ребенок познает мир через ощущения, восприятие, которые способствуют его сенсорному развитию. Как известно, сенсорное воспитание лежит в основе умственного воспитания, поскольку именно через сенсорику человек узнает о свойствах, качествах окружающего мира. Главным видом деятельности в раннем возрасте является предметная деятельность, но она связана с общением и служит предпосылкой для появления самой важной для всего периода детства деятельности – игры.
В раннем возрасте ребенок приобретает первоначальный социальный опыт. Постепенно общение малыша с взрослыми становится все более социальным, у ребенка появляются потребности в овладении человеческими способами познания и действия. Итак, можно выделить некоторые закономерности в развитии детей на этапе раннего возраста: темы физического и психического развития; приобретение ребенком первоначального социального опыта, привычек поведения; потребность в индивидуальном контакте с взрослыми.
Ранний возраст – важный этап в становлении личности человека. Понимание этого тезиса означает: ребенок – объект педагогической науки; разрабатывается такая стратегия воспитательного воздействия, которая сможет активизировать все концептуальные возможности данного возраста.
Следующий этап – дошкольный период. Ребенок стал более ловким. Физически ребенок стал крепче. Физическое развитие детей в дошкольном возрасте уже не столь стремительно, как было в раннем возрасте, но оно по-прежнему связано с умственным. Живость ума, сообразительность, хорошая память позволяет школьнику накапливать массу информации. Если давать знания о простейших связях и зависимостях, дошкольник не только усваивает их, но и использует в своих рассуждениях, умозаключениях. Любознательность стимулирует ребенка к исследовательской деятельности, экспериментированию, к обращениям с вопросами к взрослым. Давая общую характеристику ребенка дошкольного возраста, следует отметить, что его развитие осуществляется по нескольким направлениям. Можно выделить развитие физическое, умственное, эстетическое, развитие воли, интеллекта, развитие деятельности как формы жизненной активности.
Если мы говорим о ребенке как объекте педагогической науки, важно не только знать, но и учитывать основные линии развития и особенности возраста.
3. Проводится разминка для воспитателей. Игра «Школа разведчиков».
Цель – быть внимательным, обладать хорошими знаниями.
Старший воспитатель (методист) читает стихи, а участники педсовета находят в них ошибки, если есть. За правильный ответ воспитатель получает фишку (очко).
—
Нацепив на ноги ласты, 

Под водой плывут гимнасты. 
(Аквалангисты).
—
Хорошо в футбол играем, 

Шайбы часто забиваем.
(Не шайбы, а мячи).
—
У сосны иголки 

Короче, чем у ёлки.
(Иголки у сосны длиннее).
—
Из гречневой крупы Кирилл 

Кашу манную варил.
(Не из гречневой, а из манной).
—
Воют волками метели

В зимнем месяце апреле. 
(Апрель – не зимний месяц).
—
Для того, кто нездоров, 

Вызываем докторов.
—
Рыбкам маленький сачок 

Сплел умелец-паучок.
(Не рыбкам, а мухам).
—
За хвост отважный наш малыш 

Поймал компьютерную мышь.
(У компьютерной мыши нет хвоста).

4. Выступление старшего воспитателя (методиста): «Интеллектуальные игры: вопросы их классификации и разработки».
Сейчас ведутся споры среди людей, занимающихся игроведением, в стремлении добиться единой терминологии в этой области. Но мы представим свое понимание смысла слова «игра». Игра – вид деятельности, имитирующий реальную жизнь, имеющий четкие правила и ограниченную продолжительность. Игра – очень широкое понятие, но мы остановимся на играх интеллектуальных.
Интеллектуальная игра – это такая игра, где успех достигается, прежде всего, за счет мыслительных способностей че​ловека (ребенка), его ума. Цели проведения интеллектуальных игр многообразны.
1. Рассмотрим учебную цель:
а) проверить уровень полученных знаний.
В данном случае игра выступает в роли видоизмененной проверки. Это вопросы на воспроизведение выученных сведений. Контроль и учет знаний в игровой форме повышает у детей интерес к знанию.
б) Стимулировать самостоятельное изучение материала. 
Игрокам заранее сообщается тема и объем материала, который будет задействован. Например, дать задание детям повторить дома с родителями геометрические фигуры, названия, форму, размер. Тема завтрашнего занятия – это «Геометрические ассорти». Или чтение сказок взрослых ребенку, или экскурсии... Здесь игра является итогом самостоятельной работы детей по заданию воспитателя.
Регулярное проведение игр такой направленности дает детям много знаний.
2. Развивающие цели.
Развивать логическое мышление, сообразительность, коммуникабельность.
Это основные цели проведения типа игр «викторина». Очень важно и ответственно отнестись к подбору вопросов, заданий, сценария, а также к организации самой игры. Участие детей в игре позволяет приобрести умения выражать эмоции и чувства, расширять кругозор, формирует умение вести коллективный поиск истины.
Давайте рассмотрим схему автора Ю. Таничева (заведующего учебно-методическим отделом г. Вологды). Если хорошо разобраться, из представленных типов интеллектуальных игр можно самостоятельно разрабатывать элементы для получения собственной формы игр.
Основные типы интеллектуальных игр
	Викторины
	Стратегии

	Тестовая викторина

(ТВ-игра)
	Сюжетная викторина

(СВ-игра)
	Ролевая стратегия
	Экономическая стратегия
	Боевая стратегия

	«О, счаст-ливчик!», «Что? Где? Когда?»
	«Полундра!»
	Импровиза-ционная «Экспромт-тетар»
	Сценарная «Яхта»
	«Менеджер»
	Шашки, шахматы


Из этой схемы мы видим, что все интеллектуальные игры образуют два блока – викторины и стратегии. Что такое викторина? Это форма интеллектуальной игры, где успех достигается за счет наибольшего количества правильных ответов. Викторины делятся на тестовые и сюжетные.
Тестовые викторины являются формой интеллектуальных игр. Дети отвечают на вопрос и получают оценку (фишку, очко, похвалу). Получается самый настоящий тест. Такие игры можно увидеть по телевизору. Это «О, счастливчик!», «Что? Где? Когда?», «Брейн-ринг».
Сюжетные викторины более интересные. Например, воспитатель придумывает игровой сюжет («Красная шапочка» на новый лад»). Дети становятся «Красной шапочкой», «волком» и т.д.
Включается воображение, применяются элементы театрализации. Игра приобретает яркий эмоциональный характер. Примерами могут быть телевизионные передачи «Полундра», «Колесо истории» и другие.
Стратегия – форма интеллектуальной игры. Здесь успех достигается верным планированием участниками своих действий. Это путь к успеху.
В боевой стратегии путь к успеху лежит через правильное планирование уничтожения противника (шахматы, шашки).
В экономической – через действия приобретения и продажи («менеджер», «продавец» и т.д.)
В ролевой стратегии – через наилучшее достижение целей, определяемых заданной игроку ролью («Яхта» и т.д.). Ролевая форма развивается по сценарному и импровизированному направлениям.
В сценарной стратегии импровизация допускается в строгом соответствии с разработкой игры.
Импровизационная стратегия намечает общие положения и дает первоначальный толчок событиям, где сами дети выбирают тему импровизации.
Интеллектуальная игра редко обходится без вопросов, а викторины без них вообще не существуют. Поэтому подбирать и составлять вопросы – важный фактор подобной деятельности для воспитателей.
Вот крайняя характеристика типов интеллектуальных игр. Прежде чем мы услышим анализ по просмотру открытого занятия в подготовительной группе, давайте немного расслабимся, сделаем небольшую разминку. За правильный ответ получаете фишку (очко). Участвует весь коллектив. Объяснить значения выражений:
а) «Козел отпущения».
Ответ: так говорят о человеке, на которого сваливают чужую вину.
б) «Как собака на сене».
Ответ: сам не пользуется и другим не дает.
в) В названии каждой сказки есть одна ошибка. Найдите ее.
—
 «Мишенька и медведь». 

Ответ: «Машенька и медведь».
—
 «Принцесса на бобах».

Ответ: «Принцесса на горошине».
—
 «От страха глаза велики». 

Ответ: «У страха глаза велики».
—
 «Замарашка». 

Ответ: «Золушка».
5. — А теперь послушаем мнение творческой группы по просмотру открытого занятия в подготовительной группе.
«Занятие в подготовительной группе проводил опытный педагог. Тема была подобрана очень интересная, сложная, в форме сюжетной викторины. Творческий характер игры определялся наличием в ней запала, реализация которого сопряжена с активной работой воображения. При разыгрывании ребенок творчески принимал характер перевоплощения. Игра эмоционально насыщена и доставила радость не только нам, но и каждому ребенку. Главным компонентом игры являлся сюжет «Солнечная система».
Сразу видно, что знания о Солнечной системе давались воспитателем на протяжении учебного процесса. Дети проявили большую изобретательность. Они обладают способностями, умениями выражать собственные познавательные интересы.
Воспитатель добился заданной цели. Наблюдается постепенный переход от развернутой игровой ситуации к свернутой (использование условных и символических действий словесных замечаний).
Свои мнения дополняют воспитатели.
Открытое развивающее занятие в подготовительной группе
Тема: «Межпланетные путешествия»
Цель: дать представление (полученные ранее) о космосе; развивать познавательный интерес, внимание, память, мышление, воображение; развивать умение детей выражать собственные познавательные интересы; доставить радость от проведенного занятия.
Оборудование: планшеты со схемой «Солнечная система» и маршрутом для путешествий; каждый кружочек имеет свой цвет и номер (на каждого ребенка), детская ракета, сделанная из папье-маше (большая), портрет Ю. Гагарина, геометрические фигуры с буквами, геометрические фигуры из набора Дьенеша, стулья, музыкальная запись. Перед стартом звучит инструментальная мелодия, показывается видеозапись о звездной системе; приготовить карандаши, звездочки, шапочки планет.
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Ход занятия
Воспитатель сообщает детям, что сегодня они отправятся в межпланетное путешествие.
— Вспомните, дети, когда в нашей стране отмечается День космонавтики? В каком году наша ракета вывела на орбиту космический корабль «Восток» с первым космонавтом Земли Ю.А. Гагариным на борту? (12 апреля 1961 г.).
Полет вокруг Земли длился 108 минут. Так началось время космических ракет, спутников, луноходов, международных космических экипажей. Люди всегда мечтали узнать о космосе, ведь мир звезд огромен и таинственен.
(Включается видеозапись о звездной системе – кассета).
Дети смотрят и слушают стихи воспитателя:
...К неведомым звездам настанет черед
Умчаться с Земли звездочетам.
Но, к цели пробившись, закончив полет,
Вновь взгляд устремят космонавты вперед
И спросят упрямо: «А что там?»
А. Дитрих
Воспитатель: Сегодня мы с вами совершим путешествие в космос, побываем на разных планетах и узнаем много интересного. Рассмотрите Солнечную систему, какая она большая, красивая (дети рассматривают красочно иллюстрированную карту и маршрут). Теперь нам нужно определить маршрут.
На маршруте - названия планет. Мы их с вами определим. Эта ведь игра! (Воспитатель обращает внимание детей на схему на планшете). Дает задание:
— Решите примеры и соедините ответы в порядке убывания чисел стрелками. (Дети выполняют задание).
Воспитатель: Итак, маршрут определен. До старта нашей ракеты осталось 10 секунд.
Звучит музыка «Перед стартом», затем дети отсчитывают секунды: «10, 9, 8, 7, 6, 5, 4, 3, 2, 1. Старт!»
Звучит инструментальная мелодия. Дети – на «планете». Они по схеме маршрута определяет первую планету. Она под № 10. Воспитатель называет планету – это планета «Звездочетов».
Воспитатель: Вспомните, дети, как мы с вами наблюдали за вечерними крошечными светлячками на небе. Это звезды. На самом деле, звезды – огромные раскаленные шары, которое состоят из газа. Солнце – это тоже звезда, самая близкая к нам. Астрономы пытались сосчитать, сколько всего звезд на небе.
Это была трудная работа, но на помощь пришел телескоп. Теперь можно сказать, что их примерно 200 миллионов, и все они разные. И цвет у них разный. Если звезда очень горячая, то она белого или голубоватого цвета. Если похолоднее, то желтого или оранжевого. Холодные звезды – красного цвета. Сейчас я перед вами разложу геометрические фигуры с буквами. Вы должны поменять местами одинаковые фигуры и прочитать слово. Только договоритесь сами, кто будет переставлять, а кто – читать слово. Можно дополнять, исправлять. (Дети выполняют).

Ответ: космос.
Задание 2.
1. Как по-другому называется космос? Расшифруйте:
Я А Н Н Е Л Е С В
(Вселенная. Читать справа налево).
Воспитатель: Вселенная – это то же, что и космос. Она необъятна. Наша ракета продолжает полет. Летим на планету «Загадочная». Под каким номером она находится? (Под № 9). Здесь нас ждут загадки о космосе. Прежде чем ответить, подумайте хорошенько. Кто отгадает загадку, получит маленькую звездочку, цветом соответствующую этой планете.
Загадки: 
—
Белые цветочки вечером расцветают, а утром увядают. (Звезды).
—
Лежит ковер большой-большой, а не ступишь на него ногой. (Небо).
—
Ну-ка, кто из вас ответит: 

Не совсем, не больно жжет, 

Не фонарь, а ярко светит,

И не пекарь, а печет? (Солнце).
—
Всю ночь за облаками светил фонарь с рогами. (Месяц).
—
Вокруг родной матушки девять детушек кругами ходят. (Планеты Солнечной системы).
—
Полная, как апельсин. А прошла неделя только – 


От него осталась долька. (Луна).
Воспитатель: Но наш путь еще не закончился. Следующая наша остановка на планете Солнечной Семейки (№ 8). Найдите эту цифру и зафиксируйте ее голубым кружочком. Это родной дом нашей планеты Земля. У звезды под названием Солнце есть большая и дружная семейка. 9 детишек разного возраста. Это планеты Солнечной системы. Оденьте шапочки планет (сделанные руками родителей). Я буду называть планеты, а вы должны построиться в таком порядке от Солнца, в каком они расположены. (Остальные дети проверяют по схеме Солнечной системы). Меркурий, Венера, Земля, Марс, Юпитер, Сатурн, Уран, Нептун, Плутон. Все они вращаются вокруг Солнца. (Ребенок - «Солнце» в центре). После этого дети снимают шапочки и меняются с другими детьми.
Воспитатель хвалит детей и просит выполнить задание в течение одной минуты. Постарайтесь запомнить название планет Солнечной системы и назвать их на схеме. За правильный ответ ребенок получает большую звезду. (Проходит проверка усвоения знаний).
Воспитатель: А теперь держим путь на планету Веселых Человечков под номером 7 (включается запись мелодии).
1-й ребенок:
Мы летим к другим планетам! 
Объявляем всем об этом! 
Весь игрушечный народ 
С нами просится в полет.
2-й ребенок:
Жмется заинька к ракете:
— Полечу я с вами, дети, 
На любую из планет, 
Где волков зубастых нет.
3-й ребенок: 
Мышки-крошки засмеялись:
— Мы летали, не боялись, 
Высота - красота,
Ни единого кота!
4-й ребенок:
Даже плюшевый медведь
Хочет к звездам полететь
И с Большой Медведицей
В синем небе встреться.
Г. Бойко.
Воспитатель: На этой планете живут необычные человечки, которые состоят только из геометрических фигур. Они очень веселые и забавные. Возьмите геометрические фигуры Дьенеша и составьте из них портреты человечков, как вы их себе представляете. (Выполнение детьми задания).
Воспитатель: Наша ракета стремится ввысь, и мы подлетаем к планете Физкультурников. (Звучит музыка - «Марш»). Дети выполняют упражнения под руководством физкультурного работника.
Физ. работник: Представьте, что стрелки – это ваши руки. Выполняются упражнения на развитие внимания: руки в стороны, вверх, вперед, вниз, левую руку вперед, правую в сторону и т.д.
Под музыкальное сопровождение («таинственная» запись) дети отправляются к планете Сказочная.
Воспитатель: Найдите планету № 5. Здесь живут сказки. Слушайте внимательно:
«Жил на свете звездочет. Каждую ночь он наблюдал за звездами, а днем изучал звезду – Солнце. Время шло, звездочет старел, а тайна о рождении, жизни и смерти звезд оставалась неразгаданной. И решил звездочет полететь к Солнцу на старой карете. Но карета заскрипела: «Мне не выдержать такого путешествия. Оно ведь продлится 500 лет! Возьми автомобиль». Но едва он взялся за руль автомобиля, как зафырчал мотор: «Не буду включаться! 100 лет работать без отдыха! Не желаю! Возьми самолет». Отправился звездочет к самолету. «Сколько времени понадобится, чтобы отнести меня к Солнцу?» - спросил Звездочет. «10 лет. Но я не могу в космос. Нет воздуха. Иди к моей сестре - ракете».
«Ты правильно поступил, что обратился ко мне, — пропела ракета.- Я самая выносливая. Садись!» Но в это время выглянуло из-за туч Солнце, и его лучи брызнули во все стороны. Они шептали: «Мне только 8 минут долететь до Земли». Обрадовался звездочет, потянулся за солнечным лучом и пропал из глаз!»
Воспитатель объясняет детям, что на солнечном луче не летают, это сказка. Но ученые делают разные эксперименты, чтобы «получить» световой луч. «Я просила вас внимательно слушать сказку. А теперь попробуйте ответить на вопросы». (Воспитатель располагает перед детьми большой диск Солнца с лучами. Диск подключен к батарейкам. При включении батареек Солнце и лучики от него загораются. В центре диска – маленькая стрелка, при вращении она указывает на карточки с вопросами).
Вопросы на карточках:
— Что наблюдал звездочет ночью? (Звезды).
— А днем? (Солнце).
— Куда решил полететь Звездочет? (К Солнцу).
— Какие виды транспорта решил использовать Звездочет? Назовите их по порядку. (Карета, автомобиль, самолет, ракета, солнечный луч).
— Сколько времени нужно ракете, чтобы долететь до Солнца?
— Сколько времени понадобится солнечному лучу? (8 минут).
(За правильные ответы ребенок получает звездочки).
Воспитатель: Наше путешествие заканчивается, но мы не посетили последнюю планету – планету Развлечений под № 4. Оформите ее белым кружочком. На этой планете вас ждет игра под названием «Центрифуга». Это устройство, которое используется при тренировке космонавтов. Представьте себе, что мама стирает белье в стиральной машине. Как там крутится белье? Правильно, как в «центрифуге». 
Игра «Центрифуга».
(Воспитатель берет количество стульев, равное количеству игроков, они выставляются таким образом, чтобы передние ножки стояли на одной линии. По команде игроки садятся на свои стулья, и, приподнявшись вместе со стульями, делают 3 полных оборота, затем снова садятся, при этом стараясь поставить передние ножки стульев на исходную линию. Правила не нарушать: только три оборота. Повторять игру не нужно). 
Воспитатель: Ну, вот, межпланетное путешествие закончено. Мы возвращаемся на Землю. Поделитесь своими впечатлениями. Воспитатель хвалит детей, и они под музыкальное сопровождение уходят на прогулку.
6. Игра «Что? Где? Когда?»
Старший воспитатель: Сейчас мы начнем соревнование «знатоков» между двумя командами. Но сначала обратите внимание на схему № 2.
Классификация вопросов и заданий для интеллектуальных игр
	Продуктивные
	Условно допустимые
	Недопустимые

	На сообразительность: «Ответ в вопросе».

Вопросы-шутки:

«Оригинально о банальном»

Вопрос-подсказка:

«Известное об известном»

На логическое и ассоциативное мышление.

На «удачу».

На «приближение»
	Воспроизводящие.

Воспроизводящие с «уловкой».

Перечисление.

Вопросы-лекции.
	Вопросы-розыгрыши.

Неэтичные вопросы.


Старший воспитатель дает примерную характеристику вопросов и заданий разных типов для интеллектуальных игр.
1. Вопросы на сообразительность.
Позволяют создать интригу, приковывают внимание. Эти вопросы строятся на базовом уровне знаний человека, но несколько зашифровываются, чтобы игрок в полной мере проявил мыслительные способности.
1.1. «Ответ в вопросе».
Вопрос на сообразительность, где ответ содержится в самом вопросе. Тренируется чутье игроков верного ответа.
1.2. «Вопросы — шутки».
Они не предназначены для подшучивания над игроком. Вопросы остроумные, в них скрывается сущность.
1.3. «Оригинально о банальном».
Вопросы на сообразительность. Ответ прост и очевиден.
1.4. «Вопрос — подсказка».
Ведущий говорит первую подсказку. Отгадавший получает балл.
2. Вопросы типа «неизвестное об известном».
В вопросах дается удивительно занимательная и малоизвестная информация о вещах. Такие вопросы увеличивают интерес к игре.
3. Вопросы на логическое и ассоциативное мышление.
Эти вопросы очень интересны игрокам, потому что задают необходимость выстраивать «цепочку» рассуждений. Это вопросы-задачи, задания.
4. Вопросы «на удачу».
Вопросы с вариантами ответов. Можно задавать самый «заумный» вопрос, у игрока есть шанс ответить. Но такие вопросы монотонны.
5. Вопросы «на приближение».
Важно, чтобы факты, положенные в основу вопроса, бы​ли интересны и занимательны.
Условно допустимые для интеллектуальных игр вопросы и задания
В этом разряде сгруппированы вопросы, допустимые в интеллектуальных играх при каких-либо условиях.
1. Вопросы на воспроизведение полученных знаний (воспроизводящие).
Вопросы, низшие по ценности для интеллектуальных игр. Они рассчитаны на память, практически не нуждаются в обсуждении. Все вопросы задаются по пройденному участниками игры материалу.
2. Воспроизводящие вопросы «с уловкой».
Вопросы требуют не только памяти, но и внимания.
3. Перечисление.
Задания-вопросы, требующие перечислить что-либо. Например, общий признак: башни Кремля, станции метро, имена мальчиков и т.д.
4. Вопросы-лекции.
Вопросы требуют развернутого ответа, что сразу снижает интерес к игре.
Недопустимые в интеллектуальных играх типы вопросов и заданий
1. Вопросы-розыгрыши.
Требуют от игрока заученного ответа на этот вопрос, в случае ошибки участник испытывает чувство унижения.
2. Неэтичные вопросы.
Вовремя остановиться и не сказать пошлости.
Общий вид нашей классификации вопросов для интеллектуальных игр можно представить, посмотрев на схему. Таким образом, мы исходим из своего понимания термина «игра», на наш взгляд, определения этого понятия. Кроме этого, обозначим проблему классификации интеллектуальных игр, предложив вариант их систематизации. Мы сгруппировали вопросы для викторин в соответствии с принципами их построения и по степени допустимости в интеллектуальных играх. Надеемся, они смогут вам помочь.
(2 круглых стола, разделенные на несколько секторов. В центре – юла со стрелкой, указывающая при вращении на конверт с номером).
—
Вопросы состоят из разных типов.

Вы называете номер конверта.

Я задаю вопрос, вы, посоветовавшись с командой, отвечаете. За правильный ответ получаете фишку (очко). Итак, начинаем игру. Капитаны, назовите ваши команды.
I команда — «Смекалкины».
II команда — «Вообразилкины». 
Приветствие капитанов:
I команда: —
Смекалкины вам шлют привет,
Мы желаем вам побед, 
Будем с вами мы играть, 
Смекалку нашу проявлять.
II команда: —
Мы, ученые «Вообразилки»,
Тоже шлем вам наш привет. 
Знаем, знаем, не бывает 
Очень простеньких побед. 
Все:
1, 2, 3, 4, 5! Начинаем мы играть и побеждать. 
1, 2, 3, 4, 5! Запрещаем унывать!
Конверты с вопросами
1 - Вопросы на сообразительность. 
1а - Английский король Георг I, начиная с 54-летнего возраста и до конца жизни, был вынужден постоянно пользоваться услугами переводчика. Что же с ним случилось в этом возрасте?
Ответ: он стал английский королем, а так как был немцем и не знал английского языка, не хотел его учить, то пользовался услугами переводчиков.
1б - В начале 90-х годов XX века в Национальной хоккейной лиге появилась новая команда - «Могучие утки» - из города Анахайм. Как в переводе на русский язык звучит название ледовой арены, построенной в этом городе?
Ответ: «Пруд».
2 - «Ответ в вопросе».
2а - В Древней Руси, чтобы расплатиться, могли отрубить часть слитка серебра. Как сейчас мы называем отрубленную часть?
Ответ: рубль.
2б - Представьте, что вы капитан космического корабля. В вашей команде 5 человек, им по 20 лет. Сколько лет всему экипажу?
(5 х 20 = 100 - число лет капитану, то есть человеку, которому задан вопрос).
3 - «Вопросы-шутки».
За - Что случилось 30 февраля 1945 г.? 
Ответ: 30 февраля не существует.
3б - Катится колесо, один угол у него - красный, другой - зеленый.
Зв - Когда колесо докатится до края стола, какой угол у него будет сверху?
Ответ: У колеса нет углов.
4. «Оригинально о банальном».
4а - Как назвать желудь, доживший до старости? (Дуб). 
4б - Это название носит акула вологодских рек. (Щука). 
4в - Он был сообщником арестованной представительницы царских кровей.
Ответ: волк: «В темнице там царевна тужит, а серый волк ей верно служит ...»
5. «Неизвестное об известном».
5а - Ударом хвоста он может свалить лошадь. (Крокодил).
5б - В испанском и турецком языках, как и столетия назад, одно из значений этого слова - «искусство вправления вывихов». А для нас это раздел науки, которая никакого отношения к медицине не имеет. (Алгебра).
6. Вопросы на логическое и ассоциативное мышление.
6а - Лежат 3 спички; уберите из середины спичку, не трогая ее.
Ответ: переложить крайнюю спичку на другую сторону, и средняя станет крайней.
6б - Расшифруйте строчку известной песни, если каждое ее слово заменено на противоположное по значению: «От футбола болеют ложные женщины».
Ответ: «В хоккей играют настоящие мужчины».
7. Воспроизводящие вопросы.
7а - Когда началась Великая Отечественная война? (22 июня 1941 г.).
76 - Как зовут первого президента России? (Борис Николаевич Ельцин).
8. Вопросы с уловкой.
8а - Когда началась Вторая мировая война? (1 сентября 1939 г.).
9. Вопрос-розыгрыш.
9а. Старший воспитатель: «Висит на стене и сметаной пахнет. Что такое?»
Ответ: Не знаю..., знаю...
Старший воспитатель: «Эх вы! Это же велосипед».
Ответ: А почему сметаной пахнет?
Старший воспитатель: «А чем хочу, тем и смазываю».
Боевая стратегия
Конверт с рисунком (шашки).
1 играющий из I команды, второй играющий – из II команды.
Цель: уничтожить противника.
Чья команда победит?
Музыкальная пауза.
Конверт с рисунком «Взрослый и ребенок».
Переделать слова из песни «Взрослые и дети» В. Шаинского.
I и II команды выполняют задание.
Комиссией подсчитываются очки (баллы).  Итог игры:
«Победила дружба!»
7. Подведение итогов о работе коллектива на педсовете.
Решение педсовета. 
Слово руководителя ДОУ:
— Во-первых, хочу поздравить вас с успехом и победой. Во-вторых, мы пришли к общему мнению, что интеллектуальная игра обладает такой же структурой, как и всякая деятельность, то есть она включает в себя цель, средства, процесс игры и результат. Помимо воспитательной, она преследует и игровую, и познавательную цель. Интеллектуальные игры влияют положительно на познавательную деятельность интеллектуально-пассивных детей. Игра носит и обучающий характер, и игровой. Поэтому интеллектуальные игры представляются ребенку не просто забавой, а интересным и необычным занятием. 
Решение педсовета:
— Систематически использовать интеллектуальные игры в разных направлениях педагогического процесса.
— Повысить качество знаний, умений и навыков воспитате​лей в разработке интеллектуальных игр с привлечением родите​лей.
— Молодым специалистам ознакомиться с методическим материалом для проведения игр.
— Обобщить и внедрить опыт воспитателей ... до 1. 05. 06 г.
— Создать в ДОУ картотеку методических идей по использованию интеллектуальных игр на занятиях (наглядные пособия, новые формы проведения занятий, конспекты). Ответственный – старший воспитатель.
— Составить график взаимопосещения воспитателями нестандартных занятий. Ответственный – старший воспитатель.
3. «Законы жизни семьи. Законы жизни ДОУ» (III кв.)
Цель: формирование у педагога знаний о воспитании и развитии детей, установление эмоционального контакта между педагогами, родителями, детьми; дать представление о современной семье, вывести формулы родительской педагогики; обмен мнениями между приглашенными педагогами другого ДОУ.
Форма проведения: «педагогический брифинг».
Подготовка к педсовету
1.
Оформление информационного листа о планируемом педсовете на доске для воспитателей.
2.
Доклад старшего воспитателя «Семья как система».
3.
Выступление  психолога  «Родители  на пути  позна​ния».
4.
«Брифинг» между педагогами ДОУ № 1 и ДОУ № 2.
5.
Анкетирование родителей, воспитателей.
6.
Домашнее задание (совместно с ДОУ № 1 и ДОУ № 2):

а) разработать и показать (коротко) родительское собрание «Моя семья».
Цель: познакомиться поближе с родителями воспитанников, семейными увлечениями; рассказать родителям о жизни группы, привлечь их к участию в ней.
7.
Итог и решения педсовета.
Оформление зала
1. С 2-х сторон полукругом стоят столы. На столах расположены принадлежности для ИЗО; маски; куклы «Би-ба-бо», «Петрушка». В центре стол (трибуна) для ведущего брифинг.
2. Методическая литература для подготовки родительских собраний; для родителей.
3. Детские рисунки на тему «Мама, папа и я».
	Анкета для воспитателей
1 .Сколько детей в группе? Сколько мальчиков (девочек)?
2. Назовите основные виды занятий родителей группы.
3. Сколько семей обеспечивают в свободное время достаточный контроль и присмотр за ребенком: частичный, не ежедневный, не обеспечивают присмотр.
4.Какое количество родителей вашей группы постоянно поддерживает связь с ДОУ? Сколько отцов (матерей)? 

5. Сколько в группе детей с девиантным поведением?


	Анкета для родителей
1. Какие формы совместной работы вы считаете наиболее эффективными: родительское собрание; открытые занятия; посещение семей воспитателями; беседы с родителями; совместные дела детского и родительского коллективов; педагогические конференции в ДОУ; другие формы работы?
2. Каких форм взаимодействия нет в группе вашего ребенка в ДОУ?
3. Какие формы взаимодействия вы хотели бы ввести в практику?
4. Встречаете ли вы трудности в воспитании детей, какие?
5. Какие пути их решения возможны?
6. Готовы ли вы к совместной работе для преодоления этих трудностей?


План педсовета
1. Вступление. (Руководитель ДОУ).
2. Доклад старшего воспитателя  (методиста) «Семья как система».
3. Выступление психолога.
4. Брифинг:
а) Нетрадиционные формы проведения родительских собраний.
б) Формы организации собрания педагога и родителей; трудности педагогов; планирование.
в) Педагогические игры, упражнения.
5. Разработка родительского собрания.
6. Итог и решение педсовета.
Ход педсовета
1. Слово предоставляется руководителю ДОУ № 1:
— Добрый день, уважаемые коллеги! Новая встреча и новая тема нашего педсовета. Разрешите представить воспитателей ДОУ № 2, которые тоже участвуют в нашем педсовете. Надеюсь на ваше понимание. Наша жизнь постоянно информационно усложняется. Уже недостаточно получить образование и работать по специальности. Нужно все время чему-то учиться. Потребность в знаниях проникает во все сферы жизни - профессиональную, семейную. Современная семья нуждается в педагогических, психологических, юридических знаниях. Большинство родителей доверяет своему жизненному опыту, опирающемуся на опыт своих собственных родителей. Это нередко приводит к семейной дисгармонии: нет образцов того, как справляться с проблемой. Деятельность педагога не должна оставаться в стороне от изменяющейся ситуации в социуме. Работа с семьей должна учитывать современные подходы к этой проблеме. Хочется прочитать отрывок из произведения драматурга Древней Греции Софокла, чьи строки, написанные так давно, актуальны и сегодня:
Ты прав, мой милый. Труд отцовской воли –

Все остальное отступить должно. 
Затем и молим мы богов о детях, 
Чтоб супостатов наших отражали 
И другу честь умели воздавать. 
А в детях если не нашел опоры –

Что скажем мы о нем? Не ясно ль всем, 
Что для себя он лишь причину создал 
И смех злорадит для врагов своих?
Об особенностях современной семьи вам сейчас расскажет наш старший воспитатель.
2. Доклад старшего воспитателя (методиста): «Семьи как система».
— Работа с семьей – это кропотливый труд. Нужно учитывать современный подход к работе с семьей. Главная тенденция – обучать родителей самостоятельному решению жизненных задач. Это потребует многих усилий от педагога.
И воспитатель, и родитель – взрослые люди, которые имеют свои психологические особенности, возрастные и индивидуальные черты, свой жизненный опыт и собственное видение проблем. Свои усилия в помощи семьям объединили логопеда, психолога, педагога, музыкального работника, учителя физкультуры. Сейчас мы с вами проанализируем идеальные установки семьи воспитанников и реальные условия. Для начала представьтесь друг другу по имени и отчеству.
Работают педагоги ДОУ № 1 и ДОУ № 2 методом коллажа. Разделяются на группы с помощью любого задания (например, «шутливого жребия»: «Кто родился осенью, встаньте сюда», «Кто родился летом, пойдите к столу». Или: «Все, у кого имя начинается на Н, К, Т, подойдите к окну», « Чьи имена на О, Л, Ю, подойдите к стеллажу» и т. д.). Коллектив разбивается на 3 – 4 группы. Каждой группе вручается набор журналов, бумага для основы коллажа; кисти и ножницы можно заранее разместить на столах. Попросить изобразить современную семью в виде коллажа с помощью любых иллюстраций. Через 3 минуты каждая группа педагогов рассказывает о своем представлении семьи. Старший воспитатель подводит итоги проделанной работы, подчеркивая ценное и уникальное видение в каждой микрогруппе, резюмируя услышанное таким образом, чтобы сложи​лось впечатление общего дела, единство целей.
— Итак, что же такое семья? Семья – это взаимозависимость одних членов от других: детей – от родителей, родителей – от бабушек и дедушек, других родственников и наоборот. Непослушание ребенка, например, влияет на другие семейные проблемы. Благодаря системному подходу педагоги научились помогать изменению взглядов и взаимодействия в семье так, чтобы они перестали быть негативными. Системный подход формирует объемный, многомерный взгляд на семью и внутрисемейные проблемы, улаживает их. А значит, простого совета, как изменить ситуацию, быть не может.
Давайте прорезюмируем сказанное.
— Семья – это прочная целостность. Изменение одного члена в семье ведет к изменению всей системы.
Задание: приведите пример этого (участвует весь коллектив).
Пример: хроническая болезнь ребенка влияет на других членов семьи, на их отношения друг с другом и с ребенком.
— Проблема семьи рассматривается в контексте семейных отношений. В разных семьях одинаковое поведение её членов имеет разные причины. Приведите пример (обе группы).
Пример: ребенок ведет себя «ужасно», потому что мама с папой ссорятся, а ребенок своим поведением пытается объединить их против себя, тем самым сохраняя целостность семьи.
— Циркулярность процессов в семье. Приведите пример (весь коллектив).
Пример: ребенок отказывается ходить в детский сад, просится к бабушке, которая его жалеет, покупает много сладостей. Ситуация повторяется, постепенно переходит в ссору бабушки и мамы.
— Проблема в семье выполняет какую-то функцию. Семья часто становится в чем-то выгодной для всех её членов, так как трудно изменить установки членов семьи, или им так удобно, привычно.
Некоторые семьи активно сопротивляются любым изменениям, потому что это чревато неизвестными вещами, дестабилизирует, а они новым способам взаимодействия не научены и не готовы к ним. Поэтому так важно подготовить воспитателей и специалистов к восприятию семьи как системы. Это поможет адекватно воспринимать жалобы членов семьи на детей или природу конфликтов, подсказать пути выхода из сложных ситуаций. А теперь прошу вас назвать эти пути выхода.
Пример: направить на консультацию к психологу, поучаствовать в тренинге, успокоить, обнадежить, помочь увидеть новую грань в болезненной проблеме. Говорим о том, что для воспитания нужны специальные знания, еще не укоренившиеся в сознании современных родителей. Современные родители – это родители, воспитанные поколением. Необходимость поиска заработка, сокращение свободного времени у родителей приводит к ухудшению физического и психического их состояния, появляется раздражительность, которая приводит к стрессам. Свои эмоции родители выплескивают на детей. Ребенок попадает в полную зависимость от настроения, поведения родителей, что сказывается на его психическом здоровье. Растет число разводов в семьях. Институт семьи все чаще становится неустойчивым именно по психологическим причинам. Лишь в 15% семей уверены, что они более устойчивы, а значит, и более желанен в них ребенок. В психологической литературе описаны типичные профили родительского отношения к ребенку. Познакомьтесь с этой таблицей.
Родительские отношения
	Группа семей
	Подгруппа
	Характеристика родительского отношения

	Благополучные семьи
	Понимающие
	Родители хорошо знают своего ребенка, реально оценивают его самого и его поступки, адекватно и гибко реагируют на различные ситуации, способны встать на позицию ребенка, принять его точку зрения, диалогичны, понимают и принимают ребенка таким, каков он есть. Чувствительны к потребностям ребенка, часто говорят о нем, переживают вместе с ним, способны защитить его в любых ситуациях.

	
	Покровительству-ющие
	Родители хорошо знают своего ребенка, реально оценивают его и его поступки, адекватно реагируют на них. Однако в общении занимают позицию старшего, не принимают диалога, считают свою точку зрения единственно правильной.

	
	Безразличные
	Мало знают своего ребенка и не стремятся узнать больше, чаще заботятся о внешних результатах и фактах, чем о причинах и переживаниях. Эмоциональное отношение к ребенку выражено слабо, часто такие родители заняты решением своих проблем. Однако их дети хорошо одеты, ухожены и научены поведению, принятому в обществе.

	Неблагополучные семьи
	Подавляющие
	Отличаются наибольшей степенью эмоционального отвержения ребенка, большим количеством запретов, приказов. Родители уверены, что хорошо знают своего ребенка, но обычно не могут предсказать его поведение в различных ситуациях.
Отношения отличаются напряженностью и носят переменчивый, неустойчивый характер.

	
	Тревожные
	Родители этой группы отличаются повышенной тревожностью, неуверенностью, в реальности они плохо знают своих детей, чувствительны по отношению к ним, но не уверены в правильности своего поведения, и поэтому порой жестоки к ребенку. Отношения характеризуются противоречивостью (амбивалентностью).

	
	Отстраненные
	Родительская позиция крайне негибкая, жесткая; полное отсутствие диалогичности в отношениях с ребенком, повышенные ожидания и требования на фоне значительной ориентации ребенка и большой привязанности к нему.

	
	Отвергающие
	Родители этой группы отстранены от ребенка, не желают вникать в его проблемы, уделять ему внимания, замечать изменения. В эмоциональных отношениях преобладает элемент отвержения. Сфера чувств и переживаний для них закрыта. Плохо знают своих детей, но при этом их представления  о ребенке достаточно адекватны.


В современных семьях наблюдается уменьшение «воспитательных ресурсов» родителей, приходящихся на каждого ребенка. Идет снижение качества и количество речевого общения, изменение родительских установок. Родители становятся более авторитарными, чаще используют телесные наказания, индивидуализация воспитания минимальна. Ежегодно детский сад ведет учет сведений о своих воспитанниках.
Сведения принимаются во внимание при построении воспитательных программ, методических разработок рабочего плана. Эти сведения являются важными. Каждый коллектив детского сада имеет в своем распоряжении социальные анкеты. Рассмотрите у себя за столами социальную анкету семьи.
Социальная анкета семьи
	1. Фамилия, имя ребёнка, поступившего в детский сад ______________________________________________________________________, его возраст ___________________

2. Возраст мамы ______________________, папы _______________________

3. Образование мамы ______________________, папы _______________________
4. Место работы и должность мамы _________________, папы __________________

5. Кто входит в состав вашей семьи? _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Сколько в семье детей? ______________________

7. Какого возраста? ____________________________________

8. Имеет ли семья отдельное жильё? Да, нет (проживаем у родителей, мужа, жены, на подселении, другое, ___________________ нужное подчеркнуть, вписать).
9. Имеет ли ребенок свою комнату? Да, нет, другое. _____________________________

10. Занимается ли ваш ребёнок где-нибудь, кроме детского сада? Где и чем? _______________________________________________________________________

11. Что еще вы считаете нужным сообщить о своем ребенке и семье? _______________________________________________________________________


Анкета должна быть краткой и емкой. Форма вопросов – открытая. Анкету можно повторять на протяжении всего времени пребывания ребенка в детском саду. Несколько слов скажет психолог на тему: «Родители на пути познания».
3. «Слова учат, а пример заставляет подражать», - так говорится в латинской пословице.
Родительство придает особый смысл жизни, даже если ребенок не входил в планы супругов. Статус родителей – особый, счастливый. Младенец требует много забот; но чем старше ребенок, тем больше он предоставлен самому себе. Но он тоже требует внимания не меньше. Родитель – это уникальный труд. Для ребенка родители – это всё: утешают, наказывают, балуют, милуют. Для ребенка родители являются главным в познании окружающего мира. Багаж знаний зависит от того, о чем говорят родители с детьми, как организовывают детей, какие передачи с ними смотрят по телевизору, что разрешают смотреть, что - нет. В нашем детском саду родители получают психологическую помощь. Мы готовы помочь родителям в поисках методов развития эмоциональной и познавательной сфер ребенка.
4. Старший воспитатель (методист).
— Содержание работы педагога с родителями включает в себя все вопросы воспитания и обучения детей, с которыми педагог знакомит родителей. Важно ориентироваться на потребности семьи, запросы родителей, а не просто читать им доклады или лекции на родительских собраниях. Вот мы и подошли к самому главному – игре в «Брифинг». Участвуют все участники нашего педсовета. Вы должны посовещаться между собой и распределить ответы.
Игра «Брифинг»
1 задание. Распределите форму и тематику занятий с родителями по интеллектуальному воспитанию детей. 
Ответы:
— Общее родительское собрание. Знакомство с визитной карточкой дошкольного учреждения, раскрыть суть «Программы», по которой работает дошкольное учреждение, познакомить родителей с результатами диагностики технического развития ребенка.
— «Круглый стол». Темы: «Ознакомление с окружающим миром», «Развитие памяти у ребенка», «Развитие речи» и т.д.; показ открытого занятия с детьми, организация выставки литературы для детей и родителей по проблеме интеллектуального развития дома.
— Наглядные формы работы. Подготовка папок-«передвижек», фотовыставки, проведение совместных игр с детьми.
— Консультации.
«Почтовый ящик» - обрабатываются вопросы родителей, ответы помещаются на стенде «Консультация по вашей просьбе».
— Дискуссия по проблеме. Пригласить специалистов, знакомство родителей с результатами тестирования детей (диагностика). Дискуссия на тему: «Возможности семьи в речевом развитии ребенка».
2 задание.
-— Назовите нетрадиционные формы организации обучения педагогов и родителей (воспитатели ДОУ№ 1).
Ответ:
— Информационно-аналитические (выявление интересов, запросов родителей, условия их педагогической грамотности).
— Досуговые (установление эмоционального контакта между педагогом, родителями, детьми).
— Познавательные (ознакомление родителей с психическими особенностями детей дошкольного возраста. Формирование у родителей практических, навыков воспитания детей).
— Наглядно-информационные (ознакомление родителей с работой ДОУ. Формирование у родителей знаний о воспитании и развитии детей).
— Назовите формы общения педагогов и родителей (воспитатели ДОУ № 2). 
Ответы:
— Информационно-аналитические. Проведение социологических срезов, опросов.
— Досуговые. Совместный досуг, участие родителей и детей в выставках.
— Познавательные. Педагогический «брифинг», «гостиная»,  проведение собраний, консультаций в нетрадиционной форме, игры с педагогическим содержанием, библиотека для родителей.
— Наглядно-информационные. Организация дней «Недели открытых дверей», открытые просмотры занятий и других видов деятельности, выпуск газет, организация мини-библиотек.
Старший воспитатель (методист):
— Все люди имеют разное образование, разные характеры и взгляды на жизнь, разные судьбы, но есть одно, что объединяет их – это дети. Мальчики и девочки, которые могут стать горем или радостью родителей.
Как и что нужно сделать, чтобы ребенок стал счастьем, чтобы однажды можно было сказать себе: «Жизнь состоялась!»?
Сегодня мы научимся постигать формулы родительской педагогики. Представьте, что вы родители. Вам нужно взять листочки (лежат перед вами), рассмотреть их. Одна сторона у них чистая, а вторая заполнена. На заполненной страничке написаны предписания, в которых сообщается о том, что увидел воспитатель в вашем сыне или дочери, на что хочет обратить ваше внимание. Вслух не анализируются горести, неудачи детей. Это остается для индивидуального общения с воспитателем. Это и есть закон общения на родительских собраниях. На чистом листе напишите проблему, неудачи в воспитании вашего ребенка. Теперь перед вами формула, где зашифрованы законы воспитания ребенка в семье. Расшифруйте ее.
Формула по определению закона семьи.
Законы семьи: ед. mp. (1) + зн. похв. (2) + mp.у (3) + разд. благ (4).
Музыкальная пауза, пока «родители» - воспитатели выполняют задание.
Вопросы:
— У кого что получилось?
— Какие законы семьи здесь зашифрованы? 
Затем идет анализ зашифрованной формулы. 
Расшифровка:
1-й закон – закон единства требований отца и матери к ребенку;
2-й закон – закон значимости похвалы для ребенка;
3-й закон – закон трудового участия каждого члена семьи;
4-й закон – закон разделения в равной мере материальных и моральных благ между взрослыми и детьми.
Старший воспитатель (методист): Если эти законы в семье исполняются, если отец и мать – оптимисты, значит, следующее задание, которое хочу провести с вами. Это диагностика gо гербу семьи. Детям подготовительной группы было предложено нарисовать герб своей семьи.
Образец я вам показываю. Перед каждым из вас лежит чистый лист. Вам («родителям» - воспитателям) нужно его заполнить вместо вашего сына или дочери. Время пошло. Когда вы выполните работу, приступайте к следующей. Сравните ваш герб с тем, которые изобразил ваш ребенок. Сделайте выводы.
Прежде чем вы увидите гербы, нарисованные вашими детьми, вы должны нарисовать герб своей семьи, каким вы его видите. Сделайте серьезный вывод, насколько хорошо вы знаете своего ребенка (2 — 3 воспитателя).
Поправка.
Занятие в рисовании семейного герба с детьми может провести и психолог в каждой старшей, подготовительной группах и раздать воспитателям этой же группы, для диагностики по гербу семьи (зная каждую семью воспитанников).
Старший воспитатель (методист): Следующие вопросы, которые я хочу задать вам для обсуждения:
1. С какими трудностями вы сталкиваетесь в проведении организации родительских собраний? 
ДОУ№1:
— Недостаточная посещаемость собраний родителями.
— Трудности в установлении контакта с родителями.
— Однообразие форм проведения собраний.
ДОУ № 2:
— Недостаточный уровень психолого-педагогического просвещения.
— Преобладание негативной информации.
— Необходимость решения финансовых вопросов.
Вопрос: Как проводится диагностика семейного воспитания?
— Беседа – это форма и метод исследования.
Вопрос: Какую работу планирует воспитатель в работе с семьей?
ДОУ№1:
— Беседы с родителями по индивидуальному развитию ребенка. Например, педагог фиксирует: «Побеседовать с мамой Коли А.В. о необходимости выполнения режима дня».
— Просмотр родителями разных видов деятельности. 
ДОУ №2:
— Привлечение родителей с результатами продуктивных видов деятельности и творчества.
— Анкетирование родителей с целью изучения их ожиданий от детского сада.
— Фронтальные встречи с родителями детей (собрание); «круглый стол» и т.д.
— А сейчас вам предлагаются педагогические упражнения.
Упражнение: «Самый «трудный» родитель – самый «приятный» родитель».
Цель: создать обобщенный «портрет» родителя, общение с которым вызывает отрицательные чувства (или вызывает положительные эмоции).
1. ДОУ № 1. Создать обобщенный портрет родителя, общение с которым вызывает у вас отрицательные чувства.
2. ДОУ № 2. Создать «портрет» того родителя, общение с которым всегда вызывает положительные эмоции.
Анализ упражнения.
1. Какие эмоции вы испытывали, создавая «портрет» родителя, с которым вам неприятно вступать в контакт? Были ли у вас в практике такие родители?
2. Что вы чувствовали при создании этого «портрета»? Есть ли в вашей группе такие родители?
3. Как вы считаете, нужно ли искать пути контакта с теми родителями, которые вам неприятны?
Старший воспитатель (методист): Наша работа предполагает постоянное ежедневное общение с родителями детей. В жизни бывает всякое, не всегда мы довольны друг другом, иногда даже самые близкие люди вызывают у нас отрицательные эмоции. Давайте проанализируем наше «недовольство» родителями воспитанников и назовем список претензий к ним. Претензии нужно вносить в таблицу напротив фамилии родителя. На работу отводится 2 минуты. Будьте предельно откровенны.
Участники «Брифинга» объединяются в микрогруппы по 4-5 человек и обсуждают результат анализа между собой. Воспитатели помогают друг другу разобраться в том, чем же каждого не устраивают родители.
Упражнение: «Список претензий к родителям».
Цель: осознание воспитателями невозможности построения общения на взаимных претензиях.
Процедура выполнения.
Воспитатели должны осознать, что общаться с родителями, постоянно обращая внимание на их недостатки, невозможно.
Анализ упражнения.
1. Что вы испытываете, выполняя упражнение?
2. По вашему мнению, есть ли претензии у родителей к вам?
3. Возможно ли построение общения с другим человеком без взаимных претензий? Что для этого необходимо?
Педагогическая ролевая ситуация. «Мама, посмотри, как я нарисовала!»
Помогает разыгрывать ситуацию «ребенок - воспитатель» педагог из ДОУ №1,                       2 воспитателя из ДОУ № 2.
Предлагается проиграть ситуацию:
«Вы очень спешите. Прибежали в детский сад за ребенком. На улице вас ждет машина, а дочь к Вам обращается со своей «радостью»: «Мама, посмотри, как я нарисовала!» 
Провести анализ поведенческих образцов родителей. 
Старший воспитатель (методист): А теперь скоординируйте свое внимание на анализе взаимоотношений педагога с родителями воспитанников. Упражнение предлагается в форме рисунка.
Анализ упражнения.
1. Вам было сложно или легко выполнить это упражнение?
2. Насколько вам удалось отразить в рисунке характер вашего реального отношения с родителями?
3. Хотелось бы вам что-то изменить в рисунке и общении с родителями?
Старший воспитатель (методист): И последний раунд в нашей игре. Предлагаю модифицировать одну из сказок так, чтобы ее содержание было перенесено на отношения воспитателей и родителей, инсценировать ее. Напоминаю участникам, что сказки обязательно имеют счастливый конец! Допускается импровизация и некоторое изменение сюжета сказки. Проигрывать сказку можно с помощью разных видов театра или игры-драматизации. Участвует каждый участник педсовета.
Анализ упражнения.
1. Как в сказке отразилось Ваше умение общаться с родителями?
2. Удалось ли вам передать характер изображенного образа?
Старший воспитатель (методист): Вот и закончился наш небольшой «Брифинг». Заключительное слово предоставляется руководителю ДОУ № 1:
— Благодарю всех коллег, в том числе и наших гостей, за участие в нашем педсовете. В процессе «Брифинга» выяснилось, что семья для дошкольного учреждения обладает и достоинствами, и недостатками, что следует обратить внимание и подумать над тем, какие условия необходимы ребенку, чтобы он полноценно рос и развивался. И семья, и дошкольное учреждение имеют свои «плюсы» и «минусы». Поэтому нужно повысить педагогическую компетентность воспитателей. Для этого нужно
Решение педсовета.
— Собрать все методики и написать материал по следующим направлениям:
- содержание семейного воспитания и вопросы повышения педагогической культуры родителей в ДОУ;
- рекомендации  воспитателям  относительно  содержания, форм, методов работы с родителями;
- систематизация материала по формам общения с родителями: групповым, индивидуальным, наглядно-информационным;
- повышение педагогического умения педагогов: самооб​разование воспитателей, планирование работы, передовой опыт, консультации, семинары. Вспомним японскую мудрость: «Плохой хозяин растит сорняк, хороший выращивает рис. Умный культивирует почву, дальновидный  воспитываем работника». Так давайте же воспитывать достойное поколение. Удачи вам!
Примерный конспект занятия «Моя семья» в подготовительной группе
Цель: познакомиться поближе с родителями, семейными увлечениями, рассказать родителям о жизни группы, привлечь их к участию в ней.
Воспитатель: Здравствуйте, родители и дети! Сегодня мы с вами собрались на родительском собрании. Наш разговор пойдет о семье. Семья – это главное в жизни для каждого из нас. Это близкие и родные люди, те, кого мы любим, о ком заботимся. С чего начинается любая семья? Со встречи 2-х до этого чужих людей, которые потом становится родными. У ваших пап и мам до этой встречи были свои семьи, в которых они росли. Их мамы и папы – теперь ваши бабушки и дедушки. А у них тоже были свои родители. Это ваши прадедушка и прабабушка. Существует такое понятие, как «родословная семьи». Знать свою родословную очень важно. Пожалуйста, кто составил свою родословную, прочитайте ее и покажите всем (родитель зачитывает родословную и показывает ее оформление). Раньше у знатной семьи был свой герб. На нем символами изображались ее традиции, важные моменты жизни. Покажите, пожалуйста, какие семейные гербы изобразили вы, расскажите о них. (Родители демонстрируют свои семейные гербы. Рассказ 1 - 2 родителей).
— Обращение к детям: Дети, наш маленький коллектив – большая и дружная семья. Подумайте и скажите, какие мы с вами? Что нас интересует? А каким должен быть наш герб? (Предложения детей о композиции группового герба).
Воспитатель подводит итог о составлении герба: - На голубом фоне - радуга, потому что все мы очень разные, у каждого свои интересы. Мы читаем разные сказки, поэтому на гербе изображена книга – источник знаний. А главное, мы учимся дружить, поэтому здесь написано слово «Дружба» (демонстрируется герб группы).
Воспитатель: Когда рождается человек, говорят, на небе загорается звезда, определяющая его судьбу. И, конечно, большое значение имеет имя, которое дают ребенку при рождении.
Расскажите, уважаемые родители, о значении имен ваших детей (2-5 человека).
Воспитатель: Все вы, ребята, любите и уважаете своих мам, пап. Но у ваших родителей есть своя работа, где их тоже любят и уважают. И сейчас ваши папы и мамы расскажут о своих профессиях. (Рассказы родителей о профессиях). Но ваши родители умеют намного больше. Сейчас они покажут и расскажут нам о своих увлечениях. (Показ работ родителей: вязание, вышивка, поделки из дерева и т.д.).
Воспитатель: Мне приятно отметить, что и наши дети тоже кое-что умеют. (Показ поделок детей).
Воспитатель: Время пролетело быстро, и наша встреча подошла к концу. Впереди у нас отдых – выходной. Пусть он будет радостным и интересным. Спасибо, что приняли участие в нашем собрании.
«Это великое - «Я сам!»»
Проведение нетрадиционного собрания с родителями
детей старшего дошкольного возраста
Предварительная работа.
1. Вместе с детьми приготовить красочные пригласительные билеты.
2. Организовать выставку поделок, приготовленных детьми самостоятельно и вместе с родителями.
3. Подготовить папку-«передвижку» под названием «Это великое «Я сам!» с материалами, посвященными условиям, необходимым для воспитания самостоятельности в труде, видам труда, которыми детьми могут заниматься в семье, а также подборкой статей на соответствующие темы из журналов.
4. Подготовить фотостенд, в котором была бы отражена трудовая деятельность детей в дошкольном учреждении.
Ход собрания
Воспитатель объявляет тему собрания.  Дети выходят вперед и читают стихи о труде.
1-й ребенок:
Стол, за которым ты сидишь, 
Кровать, в которой спишь, 
Тетрадь, тарелка, вилки, нож, 
И каждый гвоздь, и каждый дом, 
И каждый ломоть хлеба –

Все это создано трудом, 
А не свалилось с неба. 
За все, что сделано для нас, 
Мы благодарны людям. 
Придет пора, настанет час –

И мы трудиться будем.
2-й ребенок:
Сидим мы до вечера с дедушкой рядом, 
Он чинит посуду, я песни пою. 
Довольны соседи: - 
Починка что надо! 
И хвалят работу, его и мою. 
3-й ребенок:
Говорят, у мамы руки не простые, 
Говорят, у мамы руки золотые! 
Погляжу внимательно, погляжу поближе: 
Маме руки глажу – золота не вижу. 
Говорят, у мамы руки не простые, 
Говорят, у мамы руки золотые. 
Все дети:
Мы, как можем, помогаем 
Маме, папе в их труде,
Ничего не забываем,
Им помощники везде.
Воспитатель задает вопросы родителям:
1. Что такое детская самостоятельность?
Возможные ответы родителей:
— Ребенок умеет сам найти полезное дело.
— Ребенку не нужен контроль взрослого при выполнении порученного ему дела.
— Ребенок умеет трудиться без посторенней помощи.
— Трудовое воспитание начинается с выработки у детей навыков самообслуживания.
Проводится игра «Как научить ребенка самому одеваться и раздеваться».
2. В чем воспитательная ценность участия ребенка в бытовом труде взрослых?
Пример — педагогическая ситуация:
«Нина убирает вместе с мамой комнату. Девочка очень старается. Когда работа закончена, они обе придирчивым взглядом окидывают комнату. «Вот теперь красиво, хорошо», - говорит мама. Мама погладила целую стопку белья, а Нина раскладывает - мамино, папино, свое – по отдельности. Все это будет аккуратно разложено и уложено на свои места».
Возможные ответы родителей: 
— Ребенок приучается беречь труд взрослых.
— Необходимо отмечать результат его усилий.
— Важно руководить трудовой деятельностью ребенка, показывая рациональные пути ее выполнения.
Воспитатель: Уважаемые папы, послушайте стихотворение, оно посвящается вам. 
Ребенок:
Мы вечером с папой


И в космос на папе
Играем вдвоем –


Умчаться хотел.
Я был космонавтом, 


Хотел... Но корабль повел
А он - кораблем.


Себя странно-
Готовясь к полету, 


Не смог одолеть
Скафандр я надел  


Притяженье дивана!
Воспитатель: Если бы папы знали, как важно, чтобы именно они были примером для детей, прежде всего, сыновей, чтобы они наравне с мамами проявляли инициативу в воспитании трудолюбия, самостоятельности, приучали детей к труду, в том числе ручному. Давайте проведем конкурс «Смастерим самоделом» (самолетик, кораблик из бумаги), а остальные родители оценят ваши совместные с детьми старания. (Выполняются работы).
Следующий конкурс тоже для пап. Конкурс «Когда мамы нет дома». Нужно приготовить салат из овощей. Мамы оценивают вкусовые качества салата, его эстетическое оформление, время, затраченное на приготовление. Пока папы с детьми трудятся, мамы отвечают на вопросы:
1. Какие трудовые поручения ваш ребенок выполняет дома самостоятельно?
2. Как объяснить ребенку суть пословицы: «Двое пашут, семеро руками машут»?
Собрание завершается чаепитием. Чаепитие сопровождается музыкой, танцами детей с родителями, спортивными играми.
Методические рекомендации по проведению родительских собраний
1. Сохранить в работе с родителями доверие; использовать индивидуальные консультации, активные формы проведения собраний; привлечь родителей к участию жизни ДОУ; проводить психолого-педагогическое просвещение родителей; разнообразить формы информирования родителей; проводить работу по обеспечению единых требований к воспитанию.
2. Следует отказаться в работе с родителями от обвинительной и поучающей позиции; от формализма; от доминирования финансовых вопросов; от нарушения регламента проведения собраний; затягивания времени их проведения.
3. Использовать методическую помощь при подготовке собраний: тематику родительских собраний; планы их проведения; разработки психолого-педагогических семинаров; списки литературы; памятки для родителей; рекомендации по проведению индивидуальных консультаций с начинающими воспитателями.
Задания воспитателям:
1. Продумайте несколько вариантов проблемных тем для родителей.
2. Составьте план-сценарий одной из нетрадиционных форм общения с родителями.
3. Понаблюдайте, как удовлетворяется потребность детей в общении с родителями в вечерние часы во время встречи с родителями в дошкольном учреждении.
4. Понаблюдайте за своим стилем общения с родителями.
5. Составьте небольшой вопросник для родителей.
6. Подготовьте презентацию какой-нибудь книги по семейному воспитанию. Расскажите, как можно пользоваться данной книгой.
На основе наблюдений за детьми в детском саду или дома, в общественных местах подберите материал для педагогических ситуаций.
Продумайте свой сценарий одной из форм работы с родителями.
4. «Встреча в «Клубе веселых и находчивых»» (IV кв).
Цель: создание обстановки психологического комфорта; развитие знаний, нацеливание на практические действия в добром, позитивном общении; закрепление основ безопасности на дорогах.
Форма проведения: «КВН»
Подготовка к педсовету
1. Сообщение информационного листа о предстоящем педсовете. Тема и цель.
2. Выступление старшего воспитателя.
3. Домашнее задание: приготовить мюзикл на тему «Правила дорожного движения» - команда № 1; приготовить сценарий музыкальный на тему «Безопасность дорожного движения» - команда № 2. Назвать команды.
4. Просмотр творческой группой всех возрастных групп по правилам дорожного движения.
Плакаты: «Дорожное движение», рисунки-шаржи на тему «Нам очень весело!», выставка ширм, папок-«передвижек» для родителей «Взрослые и дети на дорогах».
Зал украшен шарами, ленточками, гирляндами.
План педсовета
1. Выступление руководителя ДОУ.
2. Выступление старшего воспитателя (методиста): «Коллективная творческая деятельность педагога в дошкольном учреждении».
3. Игра - «КВН».
4. Мюзикл и сценарий по безопасности дорожного движения.
5. Анализ просмотра группы по оформлению «Правил дорожного движения».
6. Итог педсовета.
Ход педсовета
1. Слово предоставляется руководителю дошкольного учреждения (И.О.):
— Здравствуйте, уважаемые коллеги! Сегодня последний педагогический совет в этом году. И мы хотели бы провести его как можно интереснее. Педсовет посвящен Дню смеха, и проведем мы его в форме КВН.
Разрешите представить комиссию, которая будет оценивать ваши результаты. (Преставление жюри).
Я буду зрителем. Председатель – старший воспитатель (методист).
Разрешите огласить регламент:
1. Старший воспитатель выступит с сообщением «Что такое коллективное творчество?» (5 минут).
2. Игра «КВН» - соревнование между командами. (20 -25 минут).
3. Анализ просмотра оформления групп по дорожному движению.
4. Музыкальное инсценирование на тему «Безопасность дорожного движения». (15 - 20 минут).
5. Награждение.
6. Итог педсовета.
— Все согласны? Тогда начинаем.
2. Выступление старшего воспитателя (методиста):
— Организация коллективных творческих дел с успехом используется многими образовательными учреждениями. Коллективные творческие дела – это то, что делает общую жизнь полнокровной. Здесь и забота о своем коллективе, и друг о друге. Это дело коллективное, потому что совершается всеми вместе. Это дело творческое, потому что представляет собой креативный поиск лучших решений жизненно важных дел. Оно не только выполняется, но и задумывается, организуется, оценивается сообща. Оно творческое еще и потому, что всегда выступает в разных вариантах, выявляет свои новые возможности.
Наука и искусство, полезное и прекрасное. Знания и чувства – это два «крыла» человеческого счастья. Анализ психологических и педагогических исследований показали, что эмоциональное отношение к жизни, приобщение к искусству развивают познавательную активность, зрительную память, быстроту реакции, аналитическое и образное мышление. Через чувства, эмоции самореализация личности происходит более продуктивно во всех сферах жизнедеятельности.
Большими возможностями для формирования культуры чувств, эмоций обладают праздники, развлечения, интеллектуальные игры.
«Праздник не праздность, а большое и важное дело, всегда коллективное, всегда творческое», - так писал С. Шмаков.
В нашем дошкольном учреждении отношение к праздникам очень серьезное. Традиционными стали праздники, которые дают возможность детям побыть с родителями, а нам – с детьми и родителями на равных. В них формируются команды, состоящие из детей и взрослых. В веселых состязаниях все показывают свои знания и умения.
Праздники привлекательны тем, что в них – совместная деятельность, свободное общение. Они снимают конфликтность, рождают чувство общности.
Французский ученый-кибернетик А. Моль дал определение искусства как «универсального средства связи людей».
Культура чувств, высокий уровень эмоционально-психической деятельности личности формируются только в процессе человеческого общения.
По определению А.А. Мелик-Пашаева, цель эстетического воспитания «состоит в том, чтобы приобщиться к искусству, развить общечеловеческую способность отношения к жизни». При организации воспитания средствами искусства мы приобретаем психическую настроенность на получение ярких впечатлений, удовольствия.
Вот и мы сегодня собрались с вами в наш «Клуб веселых и находчивых» для того, чтобы получить эмоциональный разряд.
Председатель: Прошу, коллеги, разделитесь на команды. 1-я команда состоит из педагогов младшей группы; 2-я команда – из воспитателей старшей и подготовительной групп.
Жюри даёт анализ, оценивает баллами выступления команд и подводит итоги. Прошу жюри быть снисходительными к конкурентам.
Прошу капитанов команд представиться друг другу.
I команда - «Пешеходы».
II команда - «Транспорт».
Итак, начинаем с разминки капитанов.
3. Игра «КВН».
Шуточные вопросы
Команда «Пешеходы»:
— Что у Бориса впереди, а у Глеба – сзади?
(Буква «Б»). 
—Какие часы показывают точное время только 2 раза в сутки?
(Которые остановились)
— Чем оканчиваются день и ночь?
(Мягким знаком).
— Растут две березы. На каждой березе по 4 шишки. Сколько всего шишек?
(На березе не растут шишки).
Команда «Транспорт»:
— Что легче: килограмм ваты или килограмм железа?
(Кг и есть кг).
— Несла бабка на базар сто яиц, одно (а дно) упало. Сколько яиц осталось в корзине? 








(Ни одного, потому что дно упало).
— Что случится с синим шарфом, если его положить в воду на 5 минут? 
(Намокнет).
Председатель: Прекрасно! А теперь представьте себя за общим праздничным столом. Вы сидите в кругу друзей. Вам хочется произнести свой тост. Пусть это будет мудрая, веселая история или шутка.
Команды «Пешеходы», «Транспорт» по очереди произносят свой тост.
Пример: «Если ваша голова забита умными мыслями, сказать вам нечего, не расстраивайтесь: возможно, вы просто глупец. Так поднимем этот бокал за мудрецов, чьи головы забиты прекрасной чепухой».
«Чем больше мы ищем смысл жизни, тем меньше его в нашей жизни. И наоборот. Отвергая смысл жизни, мы наполняем свои жизни большим смыслом. Так не будем же искать приключений на свою голову».
Председатель: Хорошо! Усложняем задание. Произнесите несколько фраз – поздравлений в стихотворном варианте. Команды, посовещавшись, читают стихи.
Например:
1. 
Жизнь мужчины - 3 этапа, 
И пути иного нет:
Юный мальчик,
Взрослый папа,
Срок придет – и будет дед.
Тост торжественно за папу –
Много светлых, долгих лет.
Я перед ним снимаю шляпу:
Лучше папы – мужа в мире нет!
2.
Наш тост – за счастье! 
Пусть оно
Стучится в дом просителем. 
Мой друг, пойми: 
Ведь завтра мы – родители!
Председатель: Жюри, прошу подвести итоги конкурса. (Каждый высказывает свое мнение, и подводят баллы).
Председатель: Конкурс капитанов «Мыльные пузыри». Возможно, вам это покажется несерьезным, но мы так не думаем. В конкурсе мыльных пузырей будет учитываться продолжительность жизни мыльного пузыря, дальность полета, радужность и размеры, а участники команд сконструируют из воздушных шариков и бросового материала разные по форме и выражению лица веселых и забавных зверюшек, птиц и т.д. 
Отводится время, жюри подсчитывает баллы.
Фигурки из воздушных шариков

Председатель:
Много видела зверей,
Видела и птичью стаю.
Но стаю мыльных пузырей -
Первый раз встречаю.
Разлетелись пузыри,
Словно капельки зари, 
Яркие, блестящие, 
Почти как настоящие. 
Только жаль, что пузыри –

Пена мыльная.
Следующий наш конкурс.
Один из команды задает вопрос другой. Посовещавшись, один член команды отвечает.
Вопрос команде «Пешеходы» задает команда «Транспорт».
— Разговаривают две дамы. Одна сообщает: «Если бы ты знала, как я люблю Волжский. С ним у меня связаны самые приятные впечатления».
«Слушай,- говорит подруга, - но ты ведь там никогда не была».
— «Ну и что ...»
Председатель: Продолжите версию.
Версия: «Ну и что, зато туда регулярно ездит в командировку мой муж».
Вопрос команде «Транспорт» задает команда «Пешеход».
— Сын подходит к отцу и рассказывает:
«Я познакомился с девушкой, а она говорит, что не станет со мной дружить, пока у меня не будет красного пиджака, «Мерседеса» и трехэтажной дачи».
Отец недовольно вздыхает и говорит: «Так и быть, куплю тебе вместо смокинга от Версаче этот красный пиджак, «Роллс-ройс» на «Мерседес» сменяю, но ...»
Председатель: Продолжите версию.
Версия: «Но спиливать два этажа у дачи из-за этой вертихвостки я не буду».
Команде «Транспорт»:
— Муж перестал обращать внимание на жену. Она решила привлечь его внимание, сделал прическу, надела новое платье и кокетливо спрашивает:
«Ты во мне ничего не замечаешь?» «Нет»,- мрачно отвечает муж.
Жена разозлилась и надела противогаз.
«И опять ты во мне ничего не замечаешь?»
Муж долго и пристально смотрит на нее и говорит:...
Председатель: Продолжите версию.
Версия: «Брови, что ли, выщипала?»
Команде «Пешеход»:
— Сильно выпивший муж возвращается домой поздно вечером и говорит жене:
«Дорогая, я оставил машину на улице».
 «Почему ты не поставил ее в гараж?» - спросила жена. 
«Это невозможно ...» 
Председатель: Продолжите версию. 
Версия: «Это невозможно, на улице темно, трудно собирать детали».
Председатель: Прекрасно! А сейчас – музыкальный подарок. Вы должны узнать несколько популярных мелодий. Музыка будет останавливаться, а вы должны продолжить песню. Засчитывается громкость, знание слов песни и активность команд. Внимание, команда «Пешеходы», а затем - «Транспорт» (исполняются и детские, и модные популярные песни).
Председатель: Молодцы! Отметить певческие таланты новыми баллами. Жюри сообщает результаты.
4. Председатель: Уважаемые коллеги! Наш конкурс еще незавершен. Самое интересное мы оставили на конец педсовета. Вам дается 20 минут для того, чтобы показать домашнее задание.
Первыми выполняет задание команда «Пешеходы». Они покажут мюзикл «Правила дорожного движения».
Команда «Пешеходы» исполняет песни, мелодии шлягеров «Пластилиновая ворона», «Хромой король», «Вагончик, «Песня крокодила Гены», «Зимний сон», «Иногда», «Под музыку Вивальди», «Ворона».
Ребенок 1 (воспитатель) балуется на дороге, воспитатель в форме постового делает ему предупреждение. 
Все:
В одной известной сказке, 
А может, и не сказке, 

А если их нарушить,
О правилах вождения,

Что будет – показать.
О правилах движения, 

Однажды чей-то мальчик,
Хотим мы рассказать.  

А может, и не мальчик,
А может, это девочка и вышла погулять. 
Играла она в мячик, а может, и не в мячик, 
А может, за котенком решила побежать. 
Но вот котенок глупый, а может, и не глупый, 
А может, не котенок к дороге побежал. 
И под машину девочка, а, может быть, и мальчик
К ужасу прохожих, немедленно... а дальше?
Перелистнем «страшилку», а может, не «страшилку»,
А может быть, мы в окна
Все дружно прокричим,
О том, что у дороги нельзя играть и бегать,
Иначе мы навеки, быть может, замолчим.
1-й воспитатель:
Продолжим рассказ, он с печальным концом, 
А начат был весело шустрым юнцом, 
Который спешил – свет красный мигнул –

И этот юнец меж машин промелькнул. 
    Припев:
Кто бы мог помыслить средь людей, 
Что может машин бежать быстрей, быстрей –

В реанимации лежит. 
Он инвалид!
2-й воспитатель:
На Тихорецкую состав отправился, 
Вагончик тронется, перрон останется, 
Будь аккуратным ты и будь внимательным, 
Тогда останешься (4 раза) жив обязательно ... 
3-й воспитатель:
Пусть бегут, если нужно, 
Пешеходы по лужам, 
Но забыть об одном не должны: 
Переход пешеходный, как и правила движенья, 
Нам, как воздух, для жизни нужны. 
4-й воспитатель:
Звезды поднимаются выше, 
Охраняя сон наш и жизнь. 
На посту бессменно гаишник, 
Глаз не смыкая, стоит.
Он следит за всем аккуратно
И в мороз, и в жару.
Может, вам покажется странным – 

Я его очень люблю.
5-й воспитатель:
Никогда я правила 
Не нарушу главные, 
Никогда не буду я 
Бежать на красный свет,
Никогда не спутаю 
Знаки на дорожке, 
Никогда, уверена, не забуду, нет!

Все:
Под музыку Вивальди 


И горя мы не знали, 
Закончим мы рассказ, 


Чтоб все вы были веселы 
Чтоб не было печали      


И счастливы - Бог даст.
Учитесь и читайте вы книги любые,
Играйте на кларнете, в футбол и городки,
Но только не забудьте вы правила такие,
Которые спасут вас от боли и тоски.
Ведь так бывает часто, и даже очень часто,
Не думая о будущем, мы нарушаем их,
Те правила движения,
Законы безопасности,
Которые придуманы,
Чтоб жизнь нам сохранить. 
6-й воспитатель:
Идея этой сказки,
А может, и не сказки,
А может, не идея,
Но каждому ясна. 
7-й воспитатель:
На зеленый ты свет всегда
Переходом пешеходным иди, да, да.
Не играй ты у дорог, нет, нет, нет.
Не кати по трассе свой велосипед. 
Все:
Не бегайте, не прыгайте, 
И даже не играйте 
Там, где машины мчатся, 
Где ходят поезда. 
Идущему вы транспорту 
Путь не перебегайте,
Ведь транспорт – это транспорт, 
И может сбить тебя! 
Вы, мои долгожители, 
В блокнотик запишите-ка 
О правилах движения
 Вы помните всегда!
Разработка Н. Маренкова.
Председатель: А теперь послушаем команду «Транспорт». Домашнее задание: сценарий «За безопасность дорожного движения».
Команда «Транспорт».
Поют все участники команды на мотив песни «Наша служба и опасна, и трудна».
Все:
Служба эта и опасна, и трудна, 
В городах и селах всем она нужна. 
Если где-то на дороге городской 
Мчится нарушитель, 
Эта служба помогает нам с тобой, 
Днем и ночью на посту она везде, 
Служба смелых – ГИБДД! 
Это трудная была работа, 
Но ведь это и о нас забота, 
И спасают здесь жизни людей. 
Так берись за работу скорей! 
Чтобы правила лучше запомнить, 
Ты на сцену сегодня смотри, 
В них поможет вам разобраться 
Отряд ЮИД № 3. 
Чтобы не было в жизни тревоги 
И с людьми не случилась беда, 
Дисциплину на каждой дороге 
Соблюдайте, пожалуйста, люди, всегда.
(1 воспитатель - чтец, другие изображают автомашины). 
Чтец: Через территорию (...) проходят 5 автомобильных дорог федерального значения и десятки дорог местного значения Общая их протяженность (... км). 
Все поют:
Машины бывают разные –

Черные, белые, красные. 
Но пешеходам не хочется 
На койке больничной ворочаться. 
Улица – река столичная, 
И не водная – стальная. 
Здесь и «Вольво», и «Москвич», 
«Мерседес» и «Нива». 
Все спешат, ждать не хотят, 
Гудят нетерпеливо. 
(Пешеход пытается перейти дорогу, но безрезультатно).
Все поют:
Бедный, бедный пешеход, 
Что решил нарушить ход 
Этой бурной и строптивой, 
Шумной и нетерпеливой, 
Неожиданной и страшной, 
И чадящей, и ужасной, 
И визжащей, тормозной, 
Той реки, реки стальной!
(Пешеход: «Ой! Ой! Ой!» Участники перестраиваются, изображая светофор).
Чтец:
Вот вам-то на помощь пришел светофор 
И начал следить за дорогой в 3 глаза, 
И стал отдавать он такие приказы:
— Красный глаз – стоять! - приказ,
—- Желтый глаз мигает народу –

Приготовьтесь к переходу!
А зеленый загорится –

Путь свободен. Сам решай:
Можешь смело торопиться, 
Можешь топать не спеша. 
(Звучит фонограмма).
Все:
Ай, ай, ай, девчонка, где нашла такие ножки, 
Ай, ай, ай, девчонка, топай, топай по дорожке. 
Все: 
Ай, ай, ай, девчонка, ты куда бежишь, не знаю,
Ай, ай, ай, девчонка, за тобой не успеваю. 
Постовой останавливает ее свистком. 
Девочка-пешеход:
Да некогда мне, некогда! 
Девочка-пешеход (воспитатель):
Светофор, светофор, ну зачем он нужен? 
Вел пустые разговоры ... Для кого они нужны? 
Где хочу - перехожу я свою дорогу. 
Постовой (воспитатель):
Если правила не знаешь, 
Если их не выполнять, то беды не миновать. 
Чтец: За 9 месяцев в городе Волгограда совершено (...) дорожно-транспортных происшествий, из них (...) по вине пешеходов. С 1 апреля в дорожных авариях погибло (...) человек. Из них (...) детей.
(Все поют на мотив песни Земфиры, в руках дорожные знаки.) 
Ну, пожалуйста, не нарушай 
Больше правила движения. 
Все законы соблюдай –

Будешь жить тогда без сожаленья. 
Видишь – пешеход идет, 
Значит, рядом переход. 
Перечеркнутый человек –

Перехода нет.
Ну, пожалуйста, не забывай, 
Что дорога – это сложно. 
Если будешь ты беспечным, 
Угодить в больницу можно. 
Помни, надо быть серьезным 
На дороге осторожным, 
Помни – жизнь всегда одна, 
И больше всего она важна.
(Инсценируется отрывок из «Мухи – Цокотухи» на новый лад.)
Чтец:
Муха, Муха - Цокотуха, 
Позолоченное брюхо! 
Муха по шоссе пошла, 
Муха денежку нашла. 
Пошла муха в «Спорттовары», 
Чтоб не тратить время даром, 
И купила там предмет, 
Что зовут велосипед.
Муха-воспитатель:
Приходите, тараканы, 
Всех, всех, всех вас прокачу! 
Тараканы все сбегались и на велике катались. 
А букашки - по 3 раза, по шоссе, за раз втроем! 
Нынче Мухе Цокотухе все дозволено! 
Чтец:
Нет, не дозволено!
Автомобиль педальный –
Не для прогулки дальней. 
Внутри двора его пути, 
А на дорогу - не кати.
Муха-воспитатель:
А если я куплю мопед? 
Все, на мотив песни «Наша служба и опасна, и трудна». 
До 16 лет не садись на мопед, 
Если мал, не грусти – потерпи, подрасти! 
Приходила к Мухе бабушка пчела, 
Правила движения Мухе принесла: 
— С ними, Муха, подружись, 
Уж потом за руль садись! 
Эту сказку на новый лад 
Неспроста мы вам показали, 
С ней ходили мы в детский сад 
И к порядку детей приучали. 
В группах конкурс рисунков провели 
В честь 200-летия милиции, 
Так работу ГИБДД отметили. 
Все дети знают с малых лет 
Как встречал всех дядя Степа. 
И труженикам ГИБДД 
Мы наш сердечный шлем привет! 
Дорог не счесть в районе 
Но две – у сада нашего, 
И неспокойно сердце 
Мамы Вани, Сашиной. 
Машины очень быстро 
Летят мимо ребят. 
А вдруг беда случится –

Кто будет виноват? 
Мы верим в нашу мудрость 
И в дело ваше – тоже. 
Вы, взрослые, начните, 
Мы, дети, вам поможем!
Председатель просит жюри подвести итоги конкурса. Вручение победителям призов, похвальных листов.
5. Председатель: Сейчас немного отвлечемся от конкурса и предоставим слово коллеге из творческой группы. Она даст нам анализ по проделанной работе воспитателей: оформлению группы на тему «Дорожное движение». (Дается короткое резюме о каждой группе).
6. Итог педсовета.
Слово руководителю дошкольного учреждения:
— В подготовке педсовета приняли участие все коллеги нашего ДОУ, красочно оформили зал. Задания были интересными, а ответы остроумными. Все активно приняли участие в подготовке домашнего задания. Вы потрудились на славу! Большое вам спасибо! И самое главное, хочется отметить это особый душевный настрой и высокую планку взаимоотношений между собой. Может быть, такие педсоветы станут отправной точкой в становлении личности педагога. Эта игра стала самым ярким и запоминающимся событием на педсоветах в этом году.
Все было великолепно: и стихи, и песни, и умные ответы. Лучше и быть не может. Остается одно – жить ожиданием следующего педсовета, уже в новом учебном году.
Философы говорят, что «жизнь человеческая измеряется не количеством прожитых дней, месяцев, лет, а яркими, запоминающимися событиями, впечатлениями от них». Уверена, что эмоциональная память сохранит атмосферу педсовета. Спасибо вам! И удачи!
Дополнительный материал
Задания к «Педагогическому капустнику»
1. Тема: «Цель и задачи воспитания».
— Составьте и представьте в любой художественной форме (театрализованном представлении, изобразительном творчестве и т.д.) идеал человека в народной педагогике, в религии, в современной педагогике.
— Проведите заседание «круглого стола» с воображаемыми родителями о цели воспитания детей в раннем, дошкольном, младшем дошкольном возрасте.
— Подготовьте и проведите «Устный журнал» на тему: «Цели воспитания детей во второй половине XX века».
— Составьте ультиматум: «Не хотим, чтобы ...».
— Придумайте загадки о цели воспитания в разные истори​ческие эпохи.
— Проведите «спор» между субъективной и объективной, идеальной и реальной целями воспитания.
2. Тема: «Методы воспитания и обучения дошкольников».
— Придумайте собственное обоснование классификации методов и продемонстрируйте ее.
— Разработайте философский трактат на тему «Зачем нужен метод воспитания?»
— Составьте сценарий спектаклей и развлечений на темы «Наказание – моя слабость ...», «Давай, давай, меня перевоспитывай», «Я – свободный человек».
— Проведите соревнование команд: кто больше назовет приемов повышения познавательной активности ребенка; кто предложит более экономный и более эффективный путь, чтобы вызвать у детей желание прийти от игры к занятию; чья команда окажется более изобретательной в успокоении капризного ребенка.
— Придумайте педагогические ситуации, а затем определите, как бы их разрешили педагоги (Макаренко, Руссо). Как бы разрешили их вы?
— Используя традиционные методы, покажите, продемонстрируйте в театрализованной форме, как можно воспитывать уверенность в себе.
— Разработайте сценарий спектакля по высказыванию Платона: «Душа состоит из трех начал: разумного, волевого и чувственного. Им соответствуют три добродетели: мудрость, мужество и воздержанность».
— Сочините сценарий о методе воспитания, который «заблудился» в разных системах воспитания и никак не мог найти себе применения.
— Устройте бал-маскарад и презентацию методов воспитания и обучения. Выигрывает тот, кто сможет разгадать большее количество «масок» - методов.
3. Тема: «Нравственное воспитание».
— Оживите «механизм» нравственного воспитания. Пусть каждый его компонент докажет свою необходимость и независимость.
— Проведите диспут на тему: «Польза и вред коллективизма». Кто больше знает пословиц, детских стихов о дружбе?
— Сочините поэму о друге в радости и друге в беде.
— Составьте «Декларацию прав детей своей группы» и предложите методику введения ее в жизнь. Побеждает тот, кому удастся более остроумный вариант.
4. Тема: «Взаимосвязь дошкольного учреждения со школой».
— Покажите, используя свой артистический дар, чем отличается воспитатель от учителя.
— Покажите, как принимают детей в 1-й класс «элитной» школы.
— Составьте методику выявления готовности детей к обучению в школе.
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